MESTO MOLDAVA NAD BODVOU
Mestsky Urad, Skolska 2, 045 01 Moldava nad Bodvou
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Informacia o vol’nom pracovnom mieste

Mesto Moldava nad Bodvou v sulade s § 6 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov informuje o vol'nom pracovnom mieste na pracovnej pozicii:

OPATROVATEL/OPATROVATELKA

1. ZAKLADNE INFORMACIE O PRACOVNOM MIESTE

Zamestnavatel’:
Mesto Moldava nad Bodvou

Pracovna pozicia:
Opatrovatel/opatrovatel’ka domacej opatrovatel'skej sluzby

Popis pracovného miesta:
Vykonavanie tikonov opatrovatel'skej sluzby podl'a pokynov pracovnika oddelenia socialnych veci
mesta Moldava nad Bodvou.

Pocet obsadzovanych miest:
1 pracovné miesto

Miesto vykonu prace:
mesto Moldava nad Bodvou, domacnost’ klienta podl'a uzatvorenej zmluvy o poskytovani socialnej
sluzby.

Druh pracovného pomeru:
plny pracovny tvédzok

Predpokladany nastup:
12.10.2026 / ihned’ ako je mozné

II.ZAKLADNE PRACOVNE PODMIENKY

pracovny ¢as: 37,5 h tyZdenne

pracovny rezim: jednozmenny

skasobna doba: podl'a Zakonnika prace

pracovny pomer: doba urcita - do trvania naroku opatrovatel'skej sluzby pre klienta, podla
uzatvorenej zmluvy o poskytovani socialnej sluzby, maximalne vsak 1 rok.

III. INFORMACIE O ODMENOVANI

Zaradenie pracovného miesta:

Pracovné miesto je zaradené¢ do platovej triedy 3 podla splnenia kvalifikacnych predpokladov a
charakteru vykonavanej pracovnej Cinnosti v sulade s nariadenim vlddy upravujicim kataldg
pracovnych ¢innosti.

Zakladna zlozka platu (tarifny plat):
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v stlade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, v zavislosti
od zapocitanej praxe v rozpéti:

e PT 3: 0d 736,50 € do 884,00 €
DalSie zlozky odmeny:

e priplatky podla osobitnych predpisov

e doplatok do minimalnej mzdy (v pripade, ak funkény plat zamestnanca — tj. tarifny plat
zvyseny o ostatné zlozky platu okrem priplatku za pracu nadcas, pracu vo sviatok, pracu v
sobotu, pracu v nedelu, no¢ni pracu a mzdovej kompenzacie za stazeny vykon prace,
nedosiahne sumu minimalnej mzdy ustanovenej pre prislusny kalenddrny rok, zamestnavatel
poskytne doplatok v sume rozdielu v sulade s § 120 Zakonnika prace).

Princip urcenia odmenovania:

Zaradenie pracovného miesta do platovej triedy je uréené na zaklade katalogu pracovnych ¢innosti,
v zavislosti od miery zlozitosti, zodpovednosti a fyzickej a psychickej zataze prace a v sulade s
internym systémom zaradenia pracovnych ¢innosti.

Pracovné miesto je obsadzované bez rozdielu pohlavia a v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania podl'a osobitnych pravnych predpisov.

Informécie o odmenovani st zverejnené v stlade s principom transparentnosti odmenovania podla
osobitného predpisu.

IV. POZIADAVKY NA UCHADZACA

a) kvalifikaény predpoklad:
e minimalne nizSie stredné¢ odborné vzdelanie ziskané v odbore vzdelavania so
zameranim na opatrovanie alebo na poskytovanie zdravotnej starostlivosti alebo
akreditovany kurz opatrovania najmenej v rozsahu 220 hodin.

b) minimalne poziadavky:
e telesna a zdravotna sposobilost’
e bezuhonnost.

¢) hodnotiace kritéria:
e pracovitost’, spol'ahlivost, fyzicka zdatnost’.

V. INFORMACIE O VOENOM PRACOVNOM MIESTE

Obsadzovanie vol'ného pracovného miesta sa uskuto¢nuje v stulade so zasadou:
e rovnakého zaobchadzania
e zakazu diskriminacie

e transparentnosti procesu prijimania zamestnancov.

Obsadzovanie voIného pracovného miesta je realizované na zaklade vopred stanovenych a
zverejnenych kritérii.
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VI. INFORMACIE PODI’A § 41 ZAKONNIKA PRACE (PREDZMLUVNA FAZA)

Uspesnému uchadzacovi/uchadzacke budu pred uzatvorenim pracovnej zmluvy poskytnuté podrobné
informacie o:

pracovnych podmienkach

mzdovych podmienkach

pravach a povinnostiach zamestnanca
kolektivnej zmluve

spracuvani osobnych udajov

VII. OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV
Spractivanie osobnych idajov sa vykonava v sulade s:

e GDPR (nariadenie EU 2016/679)
e zakonom ¢. 18/2018 Z. z.

VIII. INFORMACIE PRE ZAUJEMCU

Zoznam pozadovanych dokladov:

e ziadost o prijatie do zamestnania

e profesijny zZivotopis v Struktirovanej forme so zameranim na pracovné skusenosti, original
podpisany uchadzacom

e uradne overena fotokopia dokladu o najvy$Som dosiahnutom vzdelani v odbore vzdelavania so
zameranim na opatrovanie alebo na poskytovanie zdravotnej starostlivosti alebo uradne
overend fotokopia dokladu o absolvovani akreditovaného kurzu opatrovania najmenej v
rozsahu 220 hodin.

Poznamka:

1. Na ucel preukdazania bezithonnosti podla § 3 ods. 6 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. je potrebné pred
uzavretim pracovného pomeru predloZit udaje potrebné na vyzZiadanie vypisu z registra
trestov podla § 10 ods. 4 pism. a) zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Vybraty uchdadzac alebo uchadzacka o zamestnanie je povinny/a pred uzatvorenim pracovného
pomeru absolvovat’ vstupnu lekarsku prehliadku na overenie zdravotného stavu z hladiska

vhodnosti  buducej prace, ndklady na vstupnu lekarsku prehliadku su hradené
zamestnavatelom.

3. Pred wuzatvorenim pracovneho pomeru bude uspesnéemu uchadzacovi alebo tspesnej
uchadzacke poskytnuta informdcia o podmienkach odmenovania v sulade s platnymi pravnymi
predpismi.

Podanie Ziadosti o prijatie do zamestnania:

Svoju Ziadost' spolu s dalSimi prilohami doructe v zalepenej obalke s napisom ,,VPM -
opatrovatel/opatrovatel’ka — NEOTVARAT!“ postou na adresu: Mesto Moldava nad Bodvou, Mestsky
tirad, Skolska 356/2, 045 01 Moldava nad Bodvou, osobne do podatel'ne MsU — Bartalosova 16, 045
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01 Moldava nad Bodvou alebo elektronickou postou na adresu: fulopova.marta@moldava.sk. Ponuka
je platna do obsadenia pracovného miesta vhodnym uchadzaGom/uchadzackou. V Ziadosti je potrebné
jednoznacne uviest nazov pracovnej pozicie. Na posudenie dodrzania lehoty na podanie ziadosti
o prijatie do zamestnania je rozhodujuci datum dorucenia ziadosti o prijatic do zamestnania (nie
potvrdenie posty, Ze zaujemca svoju ziadost’ odoslal). Ziadosti dorucené po stanovenom termine alebo
neuplné ziadosti nebudu zaradené do vyberoveho procesu.

Vyber vhodného uchadzaca/uchadzacky bude realizovany formou priameho vyberu, a to na zaklade
komplexného posudenia predlozenych profesijnych Zivotopisov a pozadovanych dokladov.

Mesto Moldava nad Bodvou si vyhradzuje pravo neobsadit’ voI'né pracovné miesto.

Mesto Moldava nad Bodvou nezodpovedd za obsah informacie o volnom pracovnom mieste
zverejneny na inych webovych strankach ako www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk a www.moldava.sk.

Naklady spojené s Gi¢ast'ou na pracovnom pohovore si osoby uchadzajuce sa o pracovné miesto hradia
sami.

IX. KRITERIA HODNOTENIA VO VYBEROVOM KONANI

odborné vedomosti

prax

osobnostné predpoklady
zvladanie zat'azovych situacii

X. SPOSOB HODNOTENIA

e komplexné postdenie predlozenych profesijnych Zivotopisov a pozadovanych dokladov.

V Moldave nad Bodvou 05.10.2026

JUDr. Ing. Slavomir Borovsky
primator




