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Informacia o voI’nom pracovnom mieste

W

Mesto Moldava nad Bodvou v stlade s § 6 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov informuje o vol'nom pracovnom mieste na
pracovnej pozicii:

UCITEL / UCITELKA MATERSKEJ SKOLY

I.ZAKLADNE INFORMACIE O PRACOVNOM MIESTE

Zamestnavatel’:
Mesto Moldava nad Bodvou

Pracovna pozicia:
Ucitel’/ucitel’ka materskej Skoly

Popis pracovného miesta:

Ucitel' pri  uskutocnovani Skolského vzdelavacieho programu poskytuje vychovu
a vzdelavanie detom, a zodpoveda za kvalitu priebehu a vysledky vychovy a vzdelavania.

Pocet obsadzovanych miest:
1 pracovné miesto

Miesto vykonu prace:

Materska Skola § ramci tzemného obvodu mesta Moldava nad Bodvou; toho ¢asu: Materska
Skola s vyjm - Ovoda, Budulov 116, 045 01 Moldava nad Bodvou — elokované pracovisko
Budulovska 31, Moldava nad Bodvou.

Druh pracovného pomeru:
plny pracovny uvézok

Predpokladany nastup:
01.10.2026

II. ZAKLADNE PRACOVNE PODMIENKY

e pracovny cas: 36,25 hodin tyzdenne

e pracovny rezim: dvojzmenna prevadzka

o sktSobna doba: 3 mesiace

e pracovny pomer: doba urcita — do 31.08.2027

III. INFORMACIE O ODMENOVANI

Zaradenie pracovného miesta:
Pracovné miesto je zaradené do platovej triedy 4 az 6 podla splnenia kvalifikaénych
predpokladov.
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Zakladna zlozka platu (tarifny plat):

v stlade so zadkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich
predpisov, v zavislosti od zapocitanej praxe v rozpéti:

e PT4: 0d 1054,50 € do 1244,50 €
e PT5:0d1167,50 € do 1378,00 €
e PT6: 0d 1305,50 € do 1540,50 €

DalSie zloZky odmeny:

e priplatok za zmennost’ podla §13 zdkona vo vyske 1,3% (9,50€)

o priplatok zacinajiiceho pedagogického zamestnanca podla §14c zakona vo vyske 6%
(v rozpéti 63,50 € — 78,50 €) — v pripade zacinajuceho PZ

o priplatok za hodnotenie podla §13c zdkona (v rozpiti 20,50 € — 25 €) — po splneni
zékonnych podmienok

Princip urcenia odmenovania:

Zaradenie pracovného miesta do platovej triedy je uréené na zdklade zdkona 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

Pracovné miesto je obsadzované bez rozdielu pohlavia a v stlade so zdsadou rovnakého
zaobchéadzania podl'a osobitnych pravnych predpisov.

Informacie o odmenovani st zverejnené v stlade s principom transparentnosti odmenovania
podrla osobitného predpisu.
IV. POZIADAVKY NA UCHADZACA

a) kvalifika¢ny predpoklad:
e ukoncené Uplné stredné vzdelanie (s maturitou)

b) minimalne poziadavky:
e predpoklady v zmysle § 3 zékona €. 552/2003 Z. z.
e moznost’ vykondvat’ pracu na zmeny

c) hodnotiace kritéria:
e motivacia pracovat prave v MS
e pedagogickd prax a skiisenosti s detmi
e vztah k defom, empatia a reSpektujici pristup
e komunikacné schopnosti, kreativita

V. INFORMACIE O VOENOM PRACOVNOM MIESTE
Obsadzovanie vol'ného pracovného miesta sa uskutociiuje v sulade so zasadou:

o rovnakého zaobchadzania
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o zdkazu diskriminacie
e transparentnosti procesu prijimania zamestnancov.

Obsadzovanie vol'ného pracovného miesta je realizované na zéklade vopred stanovenych
a zverejnenych kritérii.

VI. INFORMACIE PODI’A § 41 ZAKONNIKA PRACE (PREDZMLUVNA FAZA)

V pripade uspechu na pracovnom pohovore budii uchddzacovi pred uzatvorenim pracovnej
zmluvy poskytnuté podrobné informacie o:

e pracovnych podmienkach

e mzdovych podmienkach

e pravach a povinnostiach zamestnanca
e kolektivnej zmluve

e spractivani osobnych udajov

VII. OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV
Spracuvanie osobnych udajov sa vykonava v sulade s:

« GDPR (nariadenie EU 2016/679)
e zadkonom ¢. 18/2018 Z. z.

VIIL. INFORMACIE PRE ZAUJEMCU

Zoznam poZadovanych dokladov:
e ziadost o prijatie do zamestnania,
e profesijny zivotopis v Strukturovanej forme so zameranim na pracovné skusenosti; original
podpisany uchadzacom,
uradne overené fotokopie o nadobudnutom vzdelani,
kopie dalsich relevantnych certifikatov a osvedcenti,
cestné vyhlasenie o zdravotnej sposobilosti,
¢estné vyhlasenie o bezthonnosti,
cestné vyhlasenie o sposobilosti na pravne tkony v plnom rozsahu,
cestné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych tidajov.

Poznamka:

1. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec poskytne na ucel preukdzania
bezuhonnosti najneskor do 30 dni po uzavreti pracovnopravneho vztahu regionalnemu
uradu udaje potrebné na vyzZiadanie vypisu z registra trestov pre prdacu s detmi
a mladezou.

2. Pred uzatvorenim pracovného pomeru bude uspesnému uchadzacovi alebo uspesnej
uchadzacke poskytnuta informacia o podmienkach odmernovania v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.
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Podanie Ziadosti o prijatie do zamestnania:

Svoju ziadost’ spolu s d’alSimi prilohami doructe v zalepenej obalke s napisom ,,VPM —
uditel/uditelka MS — NEOTVARAT!“ postou na adresu: Mesto Moldava nad Bodvou,
Mestsky urad, Skolska 356/2, 045 01 Moldava nad Bodvou, osobne do podatel'ne MsU —
Bartalosova 16, 045 01 Moldava nad Bodvou alebo elektronickou posStou a adresu:
fulopova.marta@moldava.sk, do 11.09.2026, do 11:00 hod. V ziadosti je potrebné
jednoznacne uviest' nazov pracovnej pozicie. Na posudenie dodrzania lehoty na podanie
ziadosti o prijatie do zamestnania je rozhodujici datum dorucenia ziadosti o prijatie do
zamestnania (nie potvrdenie posty, Ze zaujemca svoju Ziadost’ odoslal). Ziadosti dorucené po
stanovenom termine alebo neuplné Ziadosti nebudu zaradené do vyberového procesu.

Na pracovny pohovor budi pozvané len tie osoby uchédzajuce sa o pracovné miesto, ktoré
splnaju kvalifikacné predpoklady a d’alSie poziadavky stvisiace s obsadzovanym pracovnym
miestom.

O termine, mieste a forme pracovného pohovoru budi pozvané osoby informované
prostrednictvom pisomnej pozvanky zaslanej elektronickou poStou najmenej 3 dni pred jeho
konanim.

Mesto Moldava nad Bodvou si vyhradzuje pravo neobsadit’ voI'né pracovné miesto.

Mesto Moldava nad Bodvou nezodpoveda za obsah informacie o vol'nom pracovnom mieste
zverejneny na inych webovych strankach ako www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk

a www.moldava.sk.

Naklady spojené s ucastou na pracovnom pohovore si osoby uchadzajice sa o pracovné
miesto hradia sami.

IX. KRITERIA HODNOTENIA VO VYBEROVOM KONANI
e odborné vedomosti
e prax
e osobnostné predpoklady
e zvladanie zatazovych situdcii

X. SPOSOB HODNOTENIA

e o0sobny pohovor

V Moldave nad Bodvou 07.09.2026

JUDr. Ing. Slavomir Borovsky
primator




