
 

 

 
Informácia o voľnom pracovnom mieste 
 
Mesto Moldava nad Bodvou v zmysle § 6 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo 
verejnom záujme v znení neskorších predpisov oznamuje voľné pracovné miesto na pozíciu:  
Pomocný pracovník 
 
 
Počet obsadzovaných pracovných miest: 

o  1 pracovné miesto 
 
Pracovné podmienky: 

o pracovný pomer na dobu určitú – 1 rok (po získaní praxe a skúseností možnosť 
uzatvoriť pracovný pomer na dobu neurčitú) 

o pracovný úväzok –  skrátený pracovný úväzok v rozsahu 66,66% - 5 
hodín denne 

o predpokladaný deň nástupu –        01.05.2026 
 
Základná zložka mzdy (brutto): 

o plat zamestnanca bude určený podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 
niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v platovej triede 1 (v rozmedzí: od 
694,50 € do 833,50 €) v závislosti od počtu rokov praxe; za dodržania zákona 
o minimálnej mzde (915,- €) 
 

Požadovaná kvalifikácia: 
a) Kvalifikačný predpoklad: 

 základné vzdelanie 
 

b) iné predpoklady a požiadavky: 
 telesná a zdravotná spôsobilosť 
 vodičský preukaz skupiny B 

 
Výberové kritéria: 

o presnosť a dôslednosť pri plnení pracovných úloh, 
o ochota a schopnosť učiť sa nové veci, 
o orientácia na území mesta Moldava nad Bodvou, 
o lokálna dostupnosť v prípade plnenia mimoriadnych úloh 

 
Popis pracovného miesta: 
Pomocný pracovník v rámci odboru správy budov a nehnuteľností MsÚ najmä: 

o rozváža stravu pre dôchodcov v meste Moldava nad Bodvou 
o vedie pridelené motorové vozidlo, 
o zodpovedá za zverené motorové vozidlo, 
o vykonáva pomocné stavebné a murárske práce podľa pokynov nadriadeného, najmä:  

- príprava murárskej malty, betónu, poterov a omietok, 
- rezanie muriva na požadovanú veľkosť a tvar, 
- murovanie nosných, deliacich a výplňových stien, stĺpov, klenieb, 
- kontrolovanie rovinnosti stien pomocou murárskej laty s vodováhou, 
- zatepľovanie fasád budov, zhotovovanie izolácií proti zemnej vlhkosti a hluku, 



 

 

- zhotovovanie a opravovanie vnútorných a vonkajších omietok, 
- pokladanie dlažieb, podláh a mozaík v interiérových a exteriérových priestoroch, 
- dokončovanie stavebných prác v interiéroch a exteriéroch stavieb 

 
Zoznam požadovaných dokladov: 

o žiadosť o prijatie do zamestnania (prihláška) 
o profesijný životopis v štruktúrovanej forme so zameraním na pracovné skúsenosti 

originál podpísaný uchádzačom 
o fotokópia dokladu o najvyššom dosiahnutom vzdelaní 
o fotokópia vodičského preukazu 

 
Poznámka: 

1. Na účel preukázania bezúhonnosti podľa § 3 ods. 6 zákona č. 552/2003 Z. z. je potrebné pred 
uzavretím pracovného pomeru predložiť údaje potrebné na vyžiadanie výpisu z registra 
trestov podľa § 10 ods. 4 písm. a) zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov. 

2. Vybratý uchádzač o zamestnanie je povinný pred uzatvorením pracovného pomeru absolvovať 
vstupnú lekársku prehliadku na overenie zdravotného stavu z hľadiska vhodnosti budúcej 
práce, náklady na vstupnú lekársku prehliadku sú hradené zamestnávateľom. 

 
Informácie pre záujemcu: 
Svoju žiadosť spolu s ďalšími prílohami doručte v zalepenej obálke s nápisom „VPM – 
rozvoz stravy – NEOTVÁRAŤ!“ poštou na adresu: Mesto Moldava nad Bodvou, Mestský 
úrad, Školská 356/2, 045 01 Moldava nad Bodvou, osobne do podateľne MsÚ – Bartalosova 
16, 045 01 Moldava nad Bodvou alebo elektronickou poštou a adresu: 
fulopova.marta@moldava.sk, do 24.04.2026. V žiadosti je potrebné jednoznačne uviesť 
názov pracovnej pozície. Na posúdenie dodržania lehoty na podanie prihlášky je rozhodujúci 
dátum doručenia žiadosti o prijatie do zamestnania (nie potvrdenie pošty, že záujemca svoju 
žiadosť odoslal). Žiadosti doručené po stanovenom termíne alebo neúplné žiadosti nebudú 
zaradené do výberového procesu.  
 
Výber vhodného kandidáta bude realizovaný formou priameho výberu, a to na základe 
komplexného posúdenia predložených profesijných životopisov a požadovaných dokladov. O 
výsledku tohto posúdenia budú vybraní uchádzači písomne vyrozumení v termíne najneskôr 
do 30. 04. 2026. 
 
Vyhlasovateľ si vyhradzuje právo nevybrať žiadneho z uchádzačov alebo voľné pracovné 
miesto zrušiť v priebehu jeho obsadzovania bez udania dôvodu. 
 
Vyhlasovateľ nenesie zodpovednosť za obsah informácie o voľnom pracovnom mieste 
zverejnený na iných webových stránkach než na stránkach www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk 
a www.moldava.sk (napr. na stránkach profesia.sk, kariera.sk a pod.). 
 
Uchádzači sami nesú náklady, ktoré im účasťou na pracovnom pohovore vzniknú. 
 
V Moldave nad Bodvou 16.04.2026 
 
 
 
                                   JUDr. Ing. Slavomír Borovský 
                                primátor 


