
 

Spísal: JUDr. Marta Fülöpová, dňa 26.06.2025 v Moldave nad Bodvou. 

Výpis zo zápisnice z výberového konania na obsadenie funkcie: 

Konateľ – riaditeľ spoločnosti Sociálny podnik mesta Moldava nad Bodvou, s.r.o. 

konaného dňa 26.06.2025 na Mestskom úrade Moldava nad Bodvou, Školská 356/2, 045 01 

Moldava nad Bodvou, so začiatkom o 14:30 hod. 

Dátum a spôsob vyhlásenia výberového konania:  

Dňa 27.05.2025 primátor mesta Moldava nad Bodvou - JUDr. Ing. Slavomír Borovský, vyhlásil v 
zmysle ustanovenia §5 ods.3 zákona č. 552/2003 Z. z. výberové konanie na obsadenie funkcie 
konateľ – riaditeľ spoločnosti Sociálny podnik mesta Moldava nad Bodvou, s.r.o. (ďalej aj ako 
„VK“). Oznámenie o vyhlásení výberového konania bolo zverejnené na webovej stránke mesta 
Moldava nad Bodvou - www.moldava.sk, na úradnej tabuli mesta Moldava nad Bodvou, na 
portáli www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk. 

Počet uchádzačov prihlásených do výberového konania: 

Do termínu určeného pre doručenie prihlášok do VK t. j. do 17.06.2025, do 11:00 hod. bola na 
Mestský úrad Moldava nad Bodvou doručená 1 prihláška do výberového konania. V pozvánke 
bolo uvedené miesto, čas a spôsob uskutočnenia výberového konania. 
 
Zápisnica z otvárania obálok tvorí prílohu tejto zápisnice. 
 
Výberové konanie uskutočnila 5 členná výberová komisia v zložení: 

1. JUDr. Ing. Slavomír Borovský, primátor mesta Moldava nad Bodvou 

2. Ing. Vojtech Bodnár, poslanec MsZ v Moldave nad Bodvou 

3. Ing. Roland Cingeľ, poslanec MsZ v Moldave nad Bodvou  

4. Ing. Katarína Drenková, podpredseda OO SLOVES BODVA 

5. JUDr. Marta Fülöpová, referent odd. personálneho manažmentu MsÚ. 

Počet voľných pracovných miest: 1  

Počet uchádzačov o voľné pracovné miesto:  

• celkový počet uchádzačov – 1 
• počet uchádzačov pozvaných na VK – 1 
• počet uchádzačov zúčastnených na výberovom konaní – 1 

 
Výberové konanie pozostávalo z 2 častí:  

1. písomná časť, ktorú tvorilo zhodnotenie životopisov uchádzačov členmi výberovej 
komisie 

2. ústny pohovor, počas ktorého uchádzači prezentovali svoju osobu, odbornú prax ako aj 
motiváciu na výkon činnosti na obsadzovanom mieste a odpovedali na otázky členov 
výberovej komisie. 

Výberová komisia zhodnotila prezentáciu uchádzača a ústny pohovor a na základe tohto 
hodnotenia nevybrala uchádzača na obsadenie funkcie Konateľ – riaditeľ spoločnosti 
Sociálny podnik mesta Moldava nad Bodvou, s.r.o. 
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