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Priloha ¢. 2

N&zov a adresa subjektu: Mesto Moldava nad Bodvou, so sidlom Mestsky Grad, Skolskd 2,
045 01 Moldava nad Bodvou

vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie pozicie:
Terénny socidlny pracovnik/pracovnicka (dalej ako , TSP“) v pocte miest 1

Vyberové konanie sa uskutocni dia 01.04.2025 o 09:00 hod.
v priestoroch subjektu na adrese: Mestsky Grad, Skolska 2, 045 01 Moldava nad Bodvou

Uchdadzadi o pracovnu poziciu mézu Ziadost o prijatie do zamestnania dorugit: osobne, alebo
zaslat postou na adresu subjektu: Mesto Moldava nad Bodvou, Mestsky trad, Skolska 2, 045
01 Moldava nad Bodvou, ¢i elektronicky na emailovld adresu subjektu: msu@moldava.sk.
Uchdadzadi vo svojej Ziadosti jednoznacne urcia, o ktoru poziciu maju zaujem (TSP).

Predpokladanda hruba mzda je:

Pracovna pozicia TSP: plat zamestnanca bude uréeny podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v platovej triede 7 (v rozmedzi: od
973,- € do 1167,50 €) v zavislosti od poctu rokov praxe + osobny priplatok (do celkovej vysky
platu 1400,- €).

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je dna: 21.03.2025
Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli doru¢ené po termine uzavierky,
nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

e Ziadost, v ktorej je jednoznacne urcéené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa zaujemca
0 pracovnu poziciu uchadza,

e Zivotopis zaujemcu,

e doklad o najvy$Som dosiahnutom vzdelani, pripadne aktualne potvrdenie Skoly o studiu
alebo potvrdenie o poZzadovanej praxi (ak je relevantné),

e uchadza¢ mobzZe predloZit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od
predchadzajuceho zamestndvatela alebo organizacii, sktorymi v minulosti
spolupracoval alebo iné doklady potvrdzujice spdsobilost (certifikaty zo Skoleni
a podobne.),

e Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti alebo udelenie suhlasu pre poskytnutie vypisu
z registra trestov podla zakona ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich zmien a predpisov.

Minimalne predpoklady pre poziciu TSP:




Predpokladom k vykonu povolania terénneho socialneho pracovnika je odborna spdsobilost,
sposobilost na pravne Ukony, bezihonnost, osobnostné predpoklady.

Kvalifikacné a odborné predpoklady pre pracovnu poziciu TSP:

— ukonéené VS vzdelanie II. stupfia v odbore socidlna praca, alebo

— ukonéené VS vzdelanie II. stupfia v stlade s § 45 zakona €. 219/2014 Z. z ak k 30.06.2023
pracoval/a na pozicii TSP, alebo

— ukonéené VS vzdelanie I. stupfia v odbore socidlna praca ak k 30.06.2023 pracoval/a na
pracovnej pozicii, alebo

— ukonéené VS vzdelanie I. stupria v odbore socidlna praca a preukazatelné $tadium |I.
stupfia VS v odbore socidlna préaca

Kompetencie TSP:
— vytrvalost, schopnost pracovat vtime, flexibilita, schopnost riesit konflikty, empatia,
schopnost sebareflexie, aktivny postoj k rozvijaniu dalsich socialnych kompetencii.

Popis pracovnych cinnosti TSP:

— aktivne vyhladdvanie a kontaktovanie os6b arodin so socidlnymi problémami v rdmci lokality
a cielovej skupiny (osoby z marginalizovanych romskych komunit, prip. fudia bez domova),

— posudzovanie Zivotnej situacie cloveka v spoloCenskom, ekonomickom, politickom kontexte
lokality/regiénu/spolocnosti,

— identifikovanie zdrojov, moznosti a schopnosti klienta a jeho socidlneho prostredia potrebnych pre
dosiahnutie stanovenych ciefov klientom,

— poskytovanie podpory v krizovych situacidch osobam z cielovej skupiny a spristupnenie ostatnych
foriem pomoci,

— poskytovanie socidlneho poradenstva na Urovni zakladného a Specializovaného socidlneho
poradenstva v stlade so Zakonom ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach,

— poskytovanie pomoci pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov jednotlivca v sulade so
Zakonom ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach, prip. znevyhodnenych skupin obyvatelov na
lokélnej/regionalnej Urovni,

— vykonavanie preventivnych aktivit v silade so Zakonom ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach s
ciefom predchadzat socidlnemu vyluceniu alebo jeho prehlbovaniu, zmierfiovanie negativnych
dopadov a zvySovanie kvality Zivota fudi Zijuci v podmienkach socidlneho vyluéenia a generacnej
chudoby,

— vykonavanie aktivit, ktoré prispievaju k zmierfiovaniu napatia a latentnych konfliktov v lokalite,

— spolupraca s institiciami a organizaciami posobiacimi v lokalite/regidne a ich koordinacia v zaujme
klienta/skupiny/komunity,

— sprostredkovanie kontaktu, pripadne distribldcia ¢i sprevadzanie klienta k odbornikovi, do
nadvaznych sluZieb (napr. socidlne, psychologické, pedagogické, zdravotné sluzby a pod.)
s ohladom na potrebu klienta,

— technicko-administrativne dkony v rdmci evidencie terénnej socialnej prace,

— priebezny rozvoj odbornych a socialnych kompetencii, iéast na vzdelavani a superviziach,



— vykon ¢innosti prevazne v prirodzenom prostredi klienta (v domacnosti, komunite, vo volnom
priestranstve),

— dodrZiavanie Standardov terénnej socialnej prace a terénnej prace vo vyluéeni® a Etického kddexu
socidlneho pracovnika a asistenta socidlne prace Slovenskej republiky? vydaného Komorou
socidlnych pracovnikov a asistentov socialnej prace pri vykone ¢innosti.

Zdravotna sposobilost TSP:
— schopnost samostatne vykondvat pracu v teréne.

Kazdy uUspesny uchdadzad, s ktorym subjekt uzatvori pracovno-pravny vztah a prijme ho na
miesto zamestnanca, musi splifiat podmienku bezdhonnosti, ktord sa dosvedéuje vypisom
z registra trestov, nie starieho ako tri mesiace pred nastupom do zamestnania.® Vypisom
z registra trestov musi zamestndavatel disponovat pred uzavretim pracovnej zmluvy. Bez
vypisu z registra trestov, osvedcujuceho bezuhonnost, nie je mozné uzatvorit pracovno-
pravny vztah.

Na vyberové konanie budti pozvani vietci zdujemcovia, ktori spifiaju kvalifikaéné
predpoklady na danu poziciu

Miestom vykonu prace je lokalita, kde Ziju, resp. sa zdrZiavaju osoby z cielovych skupin
(marginalizované romske komunity alebo ludia bez domova) a to na konkrétne v lokalite
uzemného obvodu mesta Moldava nad Bodvou (predovsetkym v rémskej osade na
Budulovskej ulici v Moldave nad Bodvou, v osidleni na ulici Debrad'ska, Vodna, Janka Krala
a v osidleni na ulici RoZiiavska, CSA a Tehelnd) a kanceldria TSP v priestoroch subjektu na
adrese: Hlavna 112, 045 01 Moldava nad Bodvou.

Predpokladany datum nastupu do zamestnania je dia: 01.05.2025

Vsulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzanad
diskrimindcia z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti
k ndboZenskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie,
manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnhakého
zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje
zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon).

Zaslanim Zivotopisu, motivacného listu a dalSich dokumentov emailom, posStou, osobne
dobrovolne poskytujete subjektu menom Mesto Moldava nad Bodvou suhlas so spracdvanim
Vasich osobnych udajov v rozsahu titul, meno, priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

!https://ia.gov.sk/wp-content/uploads/2023/07/Standardy-TSP-2023-review.pdf?csrt=5812823372403245320

2 https://socialnapraca.sk/wp-content/uploads/2021/07/Eticky-kodex_2-revizia 2021 FINAL snem-27 4 2021-
1-1.pdf

3 Zdujemca nespliia kritérium bezdhonnosti, ak a) bol odstdeny pre Gmyselny trestny &in na nepodmieneény trest odriatia
slobody vo vymere vyssej ako jeden rok, alebo b) priznal vinu za niektory z trestnych ¢inov hrubo narusujucich obdianske
spoluZitie, proti rodine a mladezi, proti [udskej dostojnosti, proti fudskosti.


https://socialnapraca.sk/wp-content/uploads/2021/07/Eticky-kodex_2-revizia_2021_FINAL_snem-27_4_2021-1-1.pdf
https://socialnapraca.sk/wp-content/uploads/2021/07/Eticky-kodex_2-revizia_2021_FINAL_snem-27_4_2021-1-1.pdf

vek, pohlavie, vodi¢sky preukaz —typ, vSetky Udaje a iné zdznamy uvedené v Uradnom doklade
o vzdelani, podpis, kontaktné Udaje (najma telefénne cislo a e-mail), Udaje uvedené v
Zivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy (nazov, krajina), certifikaty (nazov, doba
platnosti, vydavatel, krajina), zrucnosti (ndzov, uroven), ocakdvany plat, ocCakavané
zameranie, ofakavané miesto prace, hodnotenia pohovorov (vzhlad, kvalifikacia, verbalita,
neverbalita), vysledky testov zrucnosti a dalSie uvedené v Zivotopise, motivacnom liste a
dotazniku uchadzacda o zamestnanie za ucelom evidencie uchadzacov o zamestnanie. Osobné
udaje nebudu zverejiiované a ani poskytované do tretich krajin. Osobné udaje sa poskytuju
tretim stranam vykondvajucim kontrolu, dozor, dohlad na zaklade osobitnych predpisov ako
napr. organom ¢innym v trestnom konani, InSpektorat prace. Suhlas so spracivanim osobnych
udajov je mozné kedykolvek odvolat, inak ¢as platnosti suhlasu uplynie po uplynuti jedného
roka odo dna jeho poskytnutia. Ako dotknutd osoba vyhlasujete, Ze ste si vedoma svojich prav
v zmysle § 14 zakona ¢. 18/2018 Z. z o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, Ze mate v zmysle § 22 prdvo na opravu nespravnych, neuplnych a
neaktualnych osobnych Udajov a dalSie prava uvedené v tomto ustanoveni, pripadne na
vymazanie osobnych udajov v zmysle § 23.

V Moldave nad Bodvou 03.03.2025

JUDr. Ing. Slavomir Borovsky
primator mesta
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