
 

                
 

 

Mesto Moldava nad Bodvou 
Mestský úrad, Školská 356/2, 045 01 Moldava and Bodvou 

 
vyhlasuje výberové konanie na pozíciu: 

 
ČLEN/ČLENKA MIESTNEJ OBČIANSKEJ A PREVENTÍVNEJ SLUŽBY 

V MOLDAVE NAD BODVOU 

 
Pracovné podmienky: 

o pracovný pomer na dobu určitú – do 30.06.2026 (30 mesiacov - miesto vytvorené v rámci projektu Miestne 
občianske a preventívne služby v Moldave nad Bodvou); plný pracovný úväzok 

o predpokladaný termín nástupu – 01.01.2024 
o miesto výkonu práce – mesto Moldava nad Bodvou 

 
Základná zložka mzdy v € (v hrubom) 

o plat zamestnanca bude určený podľa zákona č. 552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení 
neskorších predpisov, zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce 
vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v platovej 
triede 1 (v rozmedzí: od 694,50 € do 833,50 €) v závislosti od počtu rokov praxe, za dodržania zákona 
o minimálnej mzde. 

 
Počet obsadzovaných miest: 

o 12 (dvanásť miest) – z toho 10 MRK 
 
Požadovaná kvalifikácia: 

a) Kvalifikačný predpoklad: 
 ukončená povinná školská dochádzka 
 vek minimálne 18 rokov 

 
b) iné predpoklady: 

 zdravotná spôsobilosť 
 spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu 
 bezúhonnosť (zamestnanec nesmie byť právoplatne odsúdený za trestný čin podľa „1. hlavy 

Trestné činy proti životu a zdraviu“ Trestného zákona č.300/2005 Z.z. a akýkoľvek zločin v 
zmysle Trestného zákona č.300/2005 Z.z..) 

 členovia MOaPS sú povinní počas realizácie projektu absolvovať minimálne 2 vzdelávacie aktivity 
(ktoré si vyberú z uvedeného zoznamu oblastí vzdelávania, pričom 1 vzdelávacia aktivita musí byť 
zameraná na separovanie odpadov a odpadové hospodárstvo), pričom minimálny rozsah každej 
vzdelávacej aktivity je 8 vyučovacích hodín (vyučovacia hodina predstavuje 60 vyučovacích minút 
bez prestávky). 

Výberové kritéria: 
o znalosť slovenského jazyka, 
o znalosť jazyka cieľovej skupiny (napr. maďarský jazyk, rómsky jazyk) - výhoda, 
o znalosť obyvateľov cieľovej skupiny (obyvateľov komunity), 
o akceptácia zo strany komunity - prirodzená autorita v MRK a u ostatných obyvateľov obce; osoba s 

morálnymi zásadami, 
o trvalý pobyt v mieste pracovného pôsobenia, 
o predchádzajúce skúsenosti s činnosťou hliadky – výhoda. 

Náplň práce občianskej hliadky: 
o zúčastňovať sa všetkých školení, kurzov, seminárov, poučovania a pod., ktoré budú v rámci projektu 

organizovaných pre zvýšenie kvalifikácie členov MOaPS 



 

                
 

 

o pomáhať v činnosti terénnych sociálnych pracovníkov a ich asistentov - asertívne (kľudne, s pochopením) 
zjednávať poriadok a riešiť konflikty medzi príslušníkmi MRK ako aj konflikty v celej obci 

o dohliadať na dodržiavanie verejného poriadku pri organizovaní kultúrnych, športových a iných akcií 
o dohliadať na dodržiavanie nočného pokoja v marginalizovaných rómskych komunitách - monitorovať 

okolie rodinných domov, obydlí a iného súkromného majetku v marginalizovaných rómskych komunitách 
o monitorovať a vykonať činnosti predchádzajúce vzniku verejného znečistenia odpadmi - dohliadať nad 

poškodzovaním súkromného a verejného majetku 
o dohliadať nad miestami, v ktorých dochádza k stretávaniu sa maloletých detí v neskorých večerných 

hodinách v záujme prevencie užívania drog a iných návykových látok 
o asistovať pri výkone kontroly maloletých osôb do 15 rokov veku, ktoré sa zdržiavajú bez dozoru 

zákonných zástupcov po 21,00 hod. na verejných miestach, v ktorých sa podávajú alkoholické nápoje 
o zisťovať dôvody prečo sa maloleté deti nezúčastňujú povinnej školskej dochádzky 
o upozorňovať na správne nakladanie s odpadmi a na zákaz vypaľovania trávy a zákaz zakladania ohňov na 

miestach, ktoré na to nie sú určené a kde hrozí následný vznik požiaru 
o monitorovať a oznamovať vznik nelegálnych skládok odpadu - monitorovať a ohlasovať nelegálny odber 

elektrickej energie, vody a pod. 
o monitorovať drobné násilné činy (napr. hádzanie kameňov do áut, škrabanie laku na autách, sprejovanie 

stien a pod.) a vykonávať operatívne zákroky na zabránenie tomuto konaniu deťmi a mladistvými 
o pomáhať pri výkone činnosti mestskej polície alebo policajného zboru v osadách 
o zabezpečovať bezpečnosť detí, hlavne počas príchodu do školy a odchodu zo školy, na cestných 

komunikáciách a zabezpečovať ich bezpečný prechod cez priechod prechodcov 
o viesť dennú evidenciu o počte riešených udalostí počas výkonu práce 
o vykonávať ďalšie práce podľa pokynov pracovníka, zodpovedného za realizáciu projektu. 

 
Zoznam požadovaných dokladov: 

o žiadosť o účasť na výberovom konaní s uvedením telefonického kontaktu (prihláška), 
o profesijný životopis v štruktúrovanej forme so zameraním na pracovné skúsenosti, originál podpísaný 

uchádzačom, 
o úradne overená fotokópia dokladu o najvyššom dosiahnutom vzdelaní - vysvedčenie preukazujúce 

ukončenie minimálne povinnej školskej dochádzky, 
o čestné vyhlásenie o bezúhonnosti, 
o čestné vyhlásenie o zdravotnej spôsobilosti, 
o čestné vyhlásenie o spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu, 
o iné doklady potvrdzujúce spôsobilosť (certifikáty zo školení, osvedčenie, a podobne). 

 
Poznámka: 

1. Na účel preukázania bezúhonnosti podľa § 3 ods. 6 zákona č. 552/2003 Z. z. je potrebné pred uzavretím 
pracovného pomeru predložiť údaje potrebné na vyžiadanie výpisu z registra trestov podľa § 10 ods. 4 
písm. a) zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

2. Vybratý uchádzač o zamestnanie je povinný pred uzatvorením pracovného pomeru absolvovať vstupnú 
lekársku prehliadku na overenie zdravotného stavu z hľadiska vhodnosti budúcej práce, náklady na 
vstupnú lekársku prehliadku sú hradené zamestnávateľom. 

 
Informácie pre záujemcu: 
Svoju žiadosť spolu s ďalšími prílohami doručte v zalepenej obálke s nápisom „Výberové konanie – člen MOaPS – 
NEOTVÁRAŤ!“ poštou na adresu: Mesto Moldava nad Bodvou, Mestský úrad, Školská 356/2, 045 01 Moldava 
nad Bodvou alebo osobne do podateľne MsÚ – Bartalosova 16, 045 01 Moldava nad Bodvou, do 08.12.2023, do 
11:00 hod.. V žiadosti je potrebné jednoznačne uviesť názov pracovnej pozície. Na posúdenie dodržania lehoty na 
podanie prihlášky je rozhodujúci dátum doručenia žiadosti o účasť na výberovom konaní (nie potvrdenie pošty, že 
záujemca svoju žiadosť odoslal). Žiadosti doručené po stanovenom termíne alebo neúplné žiadosti nebudú 
zaradené do výberového konania.  
 
Kontaktovaní a na pracovný pohovor pozvaní budú len vybraní uchádzači, ktorí spĺňajú kvalifikačné predpoklady 
a iné kritéria a požiadavky súvisiace s obsadzovaným pracovným miestom. 
 
O termíne, mieste a forme výberového konania budú uchádzači informovaní písomne alebo telefonicky. 



 

                
 

 

 
Vyhlasovateľ nenesie zodpovednosť za obsah výberového konania zverejnený na iných webových 
stránkach než na stránkach www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk a www.moldava.sk (napr. na stránkach 
profesia.sk, kariera.sk a pod.). 
 
Vyhlasovateľ si vyhradzuje právo nevybrať žiadneho z uchádzačov alebo výberové konanie v jeho priebehu zrušiť 
bez udania dôvodu. 
 
Uchádzači sami nesú náklady, ktoré im účasťou vo výberovom konaní vzniknú. 
 
V Moldave nad Bodvou 22.11.2023 
 
 
 
 
                                   JUDr. Ing. Slavomír Borovský 
                                primátor 


