
 

V Moldave nad Bodvou dňa 15.08.2023 

Výpis zo zápisnice z výberového konania na pozíciu: 

 

"UČITEĽ materskej školy" 

konaného dňa 15.08.2023 v Inkubátorovom dome v Moldave nad Bodvou, so sídlom Školská 10, 

045 01 Moldava nad Bodvou, so začiatkom o 09:30 hod.  _______________________ 

Dátum a spôsob vyhlásenia výberového konania:  

12.07.2023 primátor mesta Moldava nad Bodvou vyhlásil výberové konanie na obsadenie 
pracovnej pozície „učiteľ materskej školy“. Oznámenie o vyhlásení výberového konania bolo 
zverejnené na webovej stránke mesta Moldava nad Bodvou - www.moldava.sk, na úradnej 
tabuli mesta Moldava nad Bodvou a na portáli www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk/. 

Výberové konanie uskutočnila 7 členná výberová komisia v zložení: 

1. PaedDr. Klára Vranaiová, PhD. – prednostka MsÚ Moldava nad Bodvou 

2. Eva Tóthová – riaditeľka MŠ Veselá Zebra, Severná 19, Moldava nad Bodvou 

3. Mária Demková – riaditeľka MŠ Stonôžka, Krátka 10, Moldava nad Bodvou 

4. Gabriela Lengyel Harsányi – riaditeľka MŠ s vjm maďarským – Óvoda, ČSA 22, Moldava 

nad Bodvou 

5. Eva Hudáková – riaditeľka MŠ s vjm maďarským – Óvoda Rosnička, Budulov 116, 

Moldava nad Bodvou 

6. Mgr. Martin Tökészky – samostatný odborný referent Školského úradu v Moldave nad 

Bodvou 

7. JUDr. Marta Fülöpová – referent oddelenia personálneho manažmentu. 

Počet voľných pracovných miest: 2 (1 miesto - MŠ s vyučovacím jazykom maďarským – Óvoda, 

ČSA 22, Moldava n/B; 1 miesto - MŠ Stonôžka, Krátka 10, Moldava n/B). 

Počet uchádzačov o voľné pracovné miesto:  

 celkový počet uchádzačov – 6 
 počet uchádzačov pozvaných na VK – 6 
 počet uchádzačov zúčastnených na výberovom konaní – 5 

 
Výberové konanie pozostávalo z 2 častí:  

1. písomná časť, ktorú tvorilo zhodnotenie životopisov uchádzačov členmi výberovej komisie 

2. ústny pohovor, počas ktorého uchádzači prezentovali svoju osobu, odbornú prax ako aj 

motiváciu na výkon činnosti na obsadzovanom mieste a odpovedali na otázky členov 

výberovej komisie. 



 

V Moldave nad Bodvou dňa 15.08.2023 

Po zhodnotení písomnej časti a ukončení ústneho pohovoru výberová komisia v súlade so 

stanovenými kritériami vybrala 2 uchádzačov o zamestnanie na stanovenú pracovnú pozíciu, 

s ktorými bude uzavretý pracovný pomer.  


