
 

                
 

 

Mesto Moldava nad Bodvou 
Mestský úrad, Školská 356/2, 045 01 Moldava and Bodvou 

 
v súlade 

so zákonom č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov 
 
 

vyhlasuje výberové konanie na pozíciu: 
 

opatrovateľ/opatrovateľka 
 
 
Pracovné podmienky: 

o pracovný pomer na dobu určitú – do trvania nároku opatrovateľskej služby pre klienta, podľa 
uzatvorenej zmluvy  o poskytovaní soc. služby, maximálne 1 rok 

o  úväzok –  polovičný pracovný úväzok (možnosť uzavrieť časom plný 
pracovný úväzok v závislosti od aktuálnych potrieb) 

o predpokladaný deň nástupu –      16.01.2023  
 
Základná zložka mzdy v € (v hrubom): 

o  350,- € (úväzok 0,5) 
 
Počet obsadzovaných miest: 

o 1 (jedno pracovné miesto) 
 
Požadovaná kvalifikácia: 

o minimálne nižšie stredné odborné vzdelanie získané v odbore vzdelávania so zameraním na 
opatrovanie alebo na poskytovanie zdravotnej starostlivosti alebo akreditovaný kurz opatrovania 
najmenej v rozsahu 220 hodín, 

o bezúhonnosť. 
 

Výberové kritéria: 
o pracovitosť, spoľahlivosť, fyzická zdatnosť. 

 
Popis pracovného miesta: 

o Opatrovanie seniorov v ich domácom prostredí v meste Moldava nad Bodvou. 

Zoznam požadovaných dokladov: 
o žiadosť o účasť na výberovom konaní s uvedením emailovej adresy (prihláška), 
o profesijný životopis v štruktúrovanej forme so zameraním na pracovné skúsenosti, originál 

podpísaný uchádzačom, 
o úradne overená fotokópia dokladu o najvyššom dosiahnutom vzdelaní v odbore vzdelávania so 

zameraním na opatrovanie alebo na poskytovanie zdravotnej starostlivosti alebo úradne overená 
fotokópia dokladu o absolvovaní akreditovaného kurzu opatrovania najmenej v rozsahu 220 hodín, 

o čestné prehlásenie o bezúhonnosti, 
o čestné prehlásenie o zdravotnej spôsobilosti. 

 
Poznámka: Na účel preukázania bezúhonnosti podľa § 3 ods. 6 zákona č. 552/2003 Z. z. je potrebné pred 
uzavretím pracovného pomeru predložiť údaje potrebné na vyžiadanie výpisu z registra trestov podľa § 10 
ods. 4 písm. a) zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov.  
 
Informácie pre záujemcu: 
Svoju žiadosť spolu s ďalšími prílohami doručte v zalepenej obálke s nápisom „Výberové konanie – 
opatrovateľ/opatrovateľka – NEOTVÁRAŤ!“ poštou na adresu: Mesto Moldava nad Bodvou, Mestský úrad, 
Školská 356/2, 045 01 Moldava nad Bodvou, osobne do podateľne MsÚ – Bartalosova 16, 045 01 Moldava 



 

                
 

 

nad Bodvou alebo elektronickou poštou na adresu: fulopova.marta@moldava.sk, do 31.12.2022. V žiadosti 
je potrebné jednoznačne uviesť názov pracovnej pozície. Na posúdenie dodržania lehoty na podanie 
prihlášky je rozhodujúci dátum doručenia žiadosti o účasť na výberovom konaní (nie potvrdenie pošty, 
že záujemca svoju žiadosť odoslal). Žiadosti doručené po stanovenom termíne alebo neúplné žiadosti 
nemusia byť zaradené do výberového konania.  
 
Výberové konanie sa uskutoční formou posúdenia zaslaných dokladov jednotlivých uchádzačov. 
Vybraní uchádzači budú následne pozvaní na osobný pohovor. 
 
O termíne, mieste a forme osobného pohovoru budú vybraní uchádzači informovaní telefonicky alebo 
emailom.  
 
Vybratý uchádzač o zamestnanie je povinný pred uzatvorením pracovného pomeru absolvovať vstupnú 
lekársku prehliadku na overenie zdravotného stavu z hľadiska vhodnosti budúcej práce, náklady na 
vstupnú lekársku prehliadku sú hradené zamestnávateľom. 
 
Zaslaním žiadosti o účasť na výberovom konaní dáva záujemca súhlas so spracovaním a archiváciou 
osobných údajov v súlade s článkom 6, bod 1, písm. a) Nariadenia európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 
216/679 a zákonom č. 18/2018 Z. z. 
 
Vyhlasovateľ si vyhradzuje právo nevybrať žiadneho z uchádzačov alebo výberové konanie v jeho 
priebehu zrušiť bez udania dôvodu. 
 
Uchádzači sami nesú náklady, ktoré im účasťou vo výberovom konaní vzniknú. 
 
V Moldave nad Bodvou 14.12.2022 
 
 
 
 
 
                                   JUDr. Ing. Slavomír Borovský 
                                primátor 


