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Legislatívne východiská: 
 

 
zákon č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení  
 

 
Prijaté uznesenia súvisiace s týmto 
materiálom: 
 

Uznesenie č. 373/2021 
Uznesenie č. 60 a 61/2023 

 
Finančný a majetkový dopad na rozpočet 
mesta: 

 

 
Vyjadrenie primátora mesta, že sa pri osobe 
kupujúceho nejedná o blízku osobu v zmysle 
§ 9a ods. 6 a 7 zákona o majetku obcí: 

 
 
nevyžaduje sa 

 
Vyjadrenie poslancov MsZ, že sa pri osobe 
kupujúceho nejedná o blízku osobu v zmysle 
§ 9a ods. 6 a 7 zákona o majetku obcí: 
 

 
  
nevyžaduje sa 

 
Oznámenie osobného záujmu podľa 
ústavného zákona č. 357/2004 Z. z.: 

Verejný funkcionár, ktorý sa zúčastňuje na 
rokovaní orgánu o veci, na ktorej má osobný 
záujem, je povinný oznámiť svoj osobný 
záujem o vec predtým, ako na rokovaní 
vystúpi. 

 

 



 

 

 

Dôvodová správa č. 19 
 

Návrh na schválenie zmeny zakladacej listiny pre obchodnú spoločnosť: „Sociálny podnik 
mesta Moldava nad Bodvou, s.r.o.“ 

 
Mesto Moldava nad Bodvou prijalo Uznesením č. 60/2023 a 61/2023 zo dňa 01.02.2023 zriadenie 
100% mestskej obchodnej spoločnosti s názvom „Sociálny podnik mesta Moldava nad Bodvou, 
s.r.o.“   
Od 26.08.2023 je táto obchodná spoločnosť riadne zapísaná do obchodného registra, no z dôvodu 
potreby získať štatút sociálneho podniku bolo potrebné po konzultáciách a spripomienkovaní zo 
strany dozorného orgánu ministerstva zmeniť zakladaciu listinu v časti sociálneho podniku tak, aby 
vyhovovala najnovšej legislatívnej úprave týkajúcej sa sociálneho podnikania sociálnych podnikov 
podľa zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov.    
 
Zmeny zakladacej listiny sa prejavujú v týchto bodoch:  
 
V bode 5 ods. 1. podbod 1. – zjednodušenie definície sociálneho podniku – Spoločnosť je verejno 
– prospešný podnik, ktorého hlavným cieľom je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho 
vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti služieb na podporu regionálneho 
rozvoja a zamestnanosti.  
 
V bode 5 ods. 2. podbod 1. – zjednodušený hlavný cieľ, ktorému sa bude sociálny podnik venovať 
a to najmä:  
 
„činnostiam spojených s údržbou verejných priestranstiev,, poskytovaním starostlivosti 
o domácnosť a záhradu prostredníctvom servisných poukážok a oživenie tradičných ľudových 
remesiel v regióne. V budúcnosti je zámerom rozšíriť činnosť sociálneho podniku o jednoduchú 
stavebnú činnosť, potravinársku činnosť a rekreačné služby, údržbu verejnej zelene a zimnú údržbu 
chodníkov – kosenie verejných priestranstiev, prelúk, cyklotrás a peších trás, čistenie chodníkov 
v zimnom období za účelom zlepšenia životného prostredia.“ 
 
V bode 5 ods. 3 podbod 1. zjednodušenie definície dosahovania merateľného pozitívneho 
sociálneho vplyvu a to tak, že: 
 
„Spoločnosť prispieva k dosahovaniu merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním 
spoločensky prospešnej služby v oblasti zamestnanosti a to zamestnávaním znevýhodnených osôb 
alebo zraniteľných osôb, alebo znevýhodnených a zraniteľných osôb. Tieto si osvoja pracovné 
návyky a získajú nové zručnosti pre výkon povolania, čo zvýši šance na ich opätovné spoločenské 
začlenenie berúc do úvahy ich novonadobudnutú mieru finančnej autonómie a samostatnosti, 
sebadôvery či schopnosti fungovať v prostredí pracovného kolektívu. Uvedené bude mať na osoby 



 

 

pozitívny sociálny vplyv. Dôjde k odstráneniu vylúčenia týchto osôb a k ich začleneniu z okraja 
spoločnosti do reálneho života.“ 
 
V bode 5 ods. 4 podbod 1. – zmena definície spôsobu merania pozitívneho sociálneho vplyvu:  
 
Spoločnosť bude merať pozitívny sociálny vplyv nasledovne:  
 
- „služby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnaných znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, alebo znevýhodnených a zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov 
Spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z.. Pozitívny sociálny vplyv sa 
považuje za dosiahnutý, ak Spoločnosť zamestnáva príslušné percento znevýhodnených osôb alebo 
zraniteľných osôb, alebo znevýhodnených a zraniteľných osôb v zmysle príslušných ustanovení 
zákona č. 112/2018Z. z..“ 
  
 
V bode 6. ods. 1 medzi orgány obchodnej spoločnosti sa do definície uviedol aj poradný výbor.   
 
 
V bode 6 ods. 4  sa zmenil systém činnosti poradného výboru a to nasledovne:  
 
4.1      Spoločnosť sa zaväzuje zapájať zainteresované osoby prostredníctvom poradného výboru.  
4.2    Poradný výbor tvoria 3 členovia. Členom poradného výboru môže byť len zainteresovaná 

osoba. Väčšinu členov poradného výboru musia tvoriť priamo zainteresované osoby. 
            Najmenej jeden z členov poradného výboru musí byť zamestnancom tejto Spoločnosti ktorý 

je znevýhodnenou alebo zraniteľnou osobou. 
4.3       Poradný výbor  sa zúčastňuje na fungovaní Spoločnosti, na dosahovaní jej pozitívneho s   
            sociálneho vplyvu a na hodnotení dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu 
 prerokovaním, 
 právom na informácie, 
 kontrolnou činnosťou. 

4.4     Spôsob voľby alebo vymenovania a spôsob odvolania člena poradného výboru, ako aj 
riadneho fungovania poradného výboru upraví Spoločnosť vo svojich vnútorných 
predpisoch, aby najmenej vo vzťahu k priamo zainteresovaným osobám bolo zabezpečené 
transparentné  
a spravodlivé prostredie. 

 
 
V bode 10 ods. 2 sa z rozdelenia zisku spoločnosti vypustilo písm. a) na splnenie daňových 
a poplatkových povinnosti , pretože zisk spoločnosti v tomto prípade už je suma očistená o daňové 
a poplatkové povinnosti.   
 
Zároveň sa zmenila definícia použitia zisku a to tak, že:  
 
„Verejnoprospešný podnik sa zaväzuje použiť 100% zo svojho zisku na dosahovanie merateľného 
pozitívneho sociálneho vplyvu, ktorý je hlavným cieľom Spoločnosti.“  
  



 

 

 
 
V súlade s vyššie uvedeným, preto navrhujeme poslancom Mestského zastupiteľstva v Moldave 
nad Bodvou, aby na základe § 11 ods. 4 písm. a) zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení 
prijali toto uznesenie :  
 

    
Návrh na uznesenie 

 
Uznesenie č. ...../2023 z 8. zasadnutia mestského zastupiteľstva zo dňa .................2023 Mestské 
zastupiteľstvo v Moldave nad Bodvou po prerokovaní materiálu  
 
 

 schvaľuje 

zmenu zakladateľskej listiny obchodnej spoločnosti s ručením obmedzeným s názvom „Sociálny 
podnik mesta Moldava nad Bodvou, s.r.o.“ v predloženom znení. 
 
 
 
Návrh na uznesenie prijatý nadpolovičnou väčšinou prítomných poslancov v zmysle dodržiavania 
podmienok § 12 ods. 7 zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov. 
 


