Mgr. PhDr. Rastislav Kral, PhD., hlavny kontrolér mesta Moldava nad Bodvou

Sprava o vysledku kontroly ¢. HK/5/2021
Pre: Mestské zastupitel’stvo v Moldave nad Bodvou

V sulade s ustanovenim § 18f ods. 1 pism. d) zadkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov (d’alej aj ako ,,zakon o obecnom zriadeni), podl’a ktorého hlavny kontrolor
predklada spravu o vysledkoch kontroly priamo obecnému zastupitel'stvu na jeho najblizSom
zasadnuti, predkladdm mestskému zastupitel'stvu v Moldave nad Bodvou (d’alej aj ako ,,MsZ*)
spravu o vysledku kontroly.

V zmysle ustanovenia § 18d ods. 2 pism. b) zakona o obecnom zriadeni kontrolnej Cinnosti
hlavného kontrolora podliehaju aj rozpoctové a prispevkové organizacie zriadené obcou.

Cislo kontroly: HK/5/2021

Predkladatel’ spravy:
Mgr. PhDr. Rastislav Kral, PhD., hlavny kontrolor mesta

Povinna osoba (kontrolovany subjekt): 5
Zariadene pre seniorov — Domov Sv. Alzbety v Moldave nad Bodvou, ICO: 31269141, Hlavna
87, 045 01 Moldava nad Bodvou, rozpoc¢tova organizacia mesta (d’alej aj ako ,,ZPS*)

Ciel’ kontroly : kontrola zakonnosti, hospodarnosti a efektivnosti zamestnavania pracovnikov
Zariadenia pre seniorov formou uzatvarania dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru (dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti, dohody o brigadnickej praci
Studentov) v roku 2020.

Termin realizacie kontroly: 2.9.2021 —8.10.2021

Povinnému subjektu bol doruceny navrh spravy z kontroly ¢. HK/5/2021 dna 24.9.2021.
Povinna osoba nepodala k névrhu spravy, t.j. ku kontrolnym zisteniam, ndmietky.
Sprava z kontroly bola doru¢ena povinnej osobe 8.10.2021, ¢im bola kontrola ukoncena.

Vysledky kontroly:

Kontrolované boli pracovno-pravne podklady pracovnikov, ktori mali v roku 2020 uzatvorené so
Zariadenim pre seniorov dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. ISlo
o kontrolu obsahu dohod, evidencie pracovného Casu, vyplatnych pasok, prevodov mzdovych
prostriedkov, prihlasok/odhlasok do Socialnej poistovne a zdravotnych poistovni).

Celkovo bolo prekontrolovanych 16 dohod, ktoré boli v priebehu roka 2020 uzatvorené so 6
pracovnikmi. Z toho dvaja mali uzatvorené¢ dohody o pracovnej cinnosti a Styria dohody
o vykonani prace. Niektori pracovnici mali uzatvorenych aj viacero dohod o vykonani prace alebo
pracovnej €innosti v roznych casovych obdobiach roka 2020 (1 pracovnik — 6 kratkodobych
dohdd, 2 pracovnici — po 3 dohody, 1 pracovnik — 2 dohody, 2 pracovnici po 1 dohode).

Dokumentacia je vedena prehl'adne, systematicky s poukazom na vSetky uZitocné detaily vedenia
personalneho spisu — tito skutocnost’ hodnotim pozitivne.
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Uzatvaranie dohdd, ako alternativneho sposobu zamestnavania pracovnikov voci trvalému
pracovnému pomeru, sa javi v Zariadeni pre seniorov za rok 2020 vo svetle predmetu a rozsahu
vykonavanych c¢innosti, ako aj obdobia vykonavania prac na dohodu, ako racionalne
a odovodnitelné.

Zistené nedostatky:

I.

Zaver

U jedného pracovnika bolo zistené, ze mu nebolo za 3 hodiny jeho prace v Statny sviatok
6.1.2020 poskytnuté a vyplatené mzdové zvyhodnenie (priplatok) za pracu v Statny
sviatok.

Podla ustanoveni § 223 ods. 2, stvrta veta, zédkona ¢. 311/2001 Z.z. zékonnika prace
ucinného v ¢ase vykonu prace pracovnika (d’alej len ,,zdkonnik prace®) ,............
Zamestnancom, ktori vykondvaju pracu na zdklade dohéd o pracach vykondavanych mimo
pracovnéeho pomeru, patri za kazdu hodinu prace vo sviatok dohodnuta odmena zvysena
najmenej o sumu minimalnej mzdy za hodinu podla osobitného predpisu..............

U jedného pracovnika bolo zistené, ze za pracu v mesiaci jun 2020 bola vyska jeho
odmeny za pracu vypocitand a vyplatené inak, ako bolo dohodnuté v dohode o pracovne;j
¢innosti. Pracovnikovi bolo vyplatenych o022 eur brutto menej, ako bolo dohodnuté
v dohode.

V zmysle ustanoveni § 224 ods. 2 pism. c) zakonnika prace ,,Na zdaklade uzatvorenych
dohod podla § 223 je zamestnavatel povinny najmd poskytnut zamestnancom za vykonanu
prdacu _dohodnutu odmenu a dodrziavat ostatné dohodnuté podmienky, naroky
zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospech nemozno dohodnut pre zamestnanca
priaznivejsie, ako su naroky a plnenia vyplyvajuce z pracovného pomeru. *

V dvoch pripadoch bola s pracovnikmi dohoda podpisand v rovnaky den ako bol v dohode
dohodnuty den zacatia vykonu prace. Dohoda musi byt uzatvorena najneskor den pred
dilom zacatia vykonu prace.

Podl'a ustanoveni §223 ods. 2 posledna veta zakonnika prace .,.....Pisomnda dohoda o
vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred diiom zacatia vykonu prace.

Povinnej osobe boli navrhnuté v sprave zkontroly odporucania a opatrenia na odstranenie
nedostatkov a odporucania smerujuce k tomu, aby k zistenym nedostatkom, resp. obdobnym
nedostatkom, v budiacnosti nedochadzalo.

Tato sprava je spracovand na 2 stranach.

V Moldave nad Bodvou, 8.10.2021

Mgr. PhDr. Rastislav Kral, PhD.
hlavny kontrolor mesta

Strana2 z 2


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20210301?ucinnost=03.01.2020#paragraf-223
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Uznesenie

z 32. zasadnutia Mestského zastupitelstva
v Moldave nad Bodvou zo dna 09.12.2021

Cislo: 32/MZ/2021

Uznesenie ¢. 482/2021
Bod ¢. 2 Sprava o vysledku kontroly ¢. HK/5/2021
Sprava o vysledku kontroly ¢. HK/6/2021
Sprava o kontrolnej ¢innosti HK 4/2021

Mestské zastupitel’stvo v Moldave nad Bodvou
e Dberie na vedomie
1) Spravu o vysledku kontroly ¢. HK/5/2021

2) Spravu o vysledku kontroly ¢. HK/6/2021
3) Spravu o kontrolnej ¢innosti HK 4/2021.

Navrh uznesenia prijaty nadpolovic¢nou vacsinou pritomnych poslancov v zmysle dodrziavania
podmienok § 12 ods. 7 zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

JUDr. Ing. Slavomir Borovsky
primator mesta
V. T.

podpisal: dia 10. 12. 2021



