Mgr. PhDr. Rastislav Kral, PhD., hlavny kontrolér mesta Moldava nad Bodvou

Sprava o vysledku kontroly ¢. HK/2/2021 - ¢iastkové vysledky €. 2
Pre: Mestské zastupitel’stvo v Moldave nad Bodvou

V sulade s ustanovenim § 18f ods. 1 pism. d) zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov (d’alej aj ako ,,zakon o obecnom zriadeni), podl’a ktorého hlavny kontrolor
predklada spravu o vysledkoch kontroly priamo obecnému zastupitel'stvu na jeho najblizSom
zasadnuti, predkladdm mestskému zastupitel'stvu v Moldave nad Bodvou (d’alej aj ako ,,MsZ*)
spravu o ¢iastkovom vysledku kontroly.

V zmysle ustanovenia § 18d ods. 2 pism. b) zakona o obecnom zriadeni kontrolnej Cinnosti
hlavného kontrolora podliehaju aj rozpoctové a prispevkové organizacie zriadené obcou.

Kontrola nebola zaradena do planu kontroly hlavného kontrolora na I. polrok 2021.

Podnet pre vykon kontroly: o vykonanie tejto kontroly poziadal hlavného kontrolora v zmysle
ustanoveni § 18f ods. 1 pism. h) zakona o obecnom zriadeni primator mesta. Ziadost bola
dorucena kontrolérovi dia 15.02.2021.

Cislo kontroly: HK/2/2021

Predkladatel’ spravy:
Mgr. PhDr. Rastislav Kral, PhD., hlavny kontrolor mesta

Povinna osoba (kontrolovany subjekt):
Zakladna umelecka skola Moldava nad Bodvou, Hlavna 67, 045 01 Moldava nad Bodvou

Ciel’ kontroly : Cielom kontroly je:

1. kontrola dodrziavania zdkonnosti v rAmci pracovno-pravnej agendy ZUS Moldava nad
Bodvou

2. kontrola zakonnosti a efektivnosti zabezpecenia vzdelavacieho procesu a kontrola
efektivnosti Clenenia tried v nadvéznosti na pomer skupinového a individualneho
vyucovania ziakov skoly.

Kontrolovanym obdobim boli prioritne skolské roky 2019/2020 a 2020/2021. Ak boli analyzou
a kontrolou podkladov zistené nedostatky tykajice sa obdobia mimo tychto Skolskych rokov, boli
aj tieto nedostatky v kontrolnych zisteniach zaznamenané.

Kontrola bola rozdelend do dvoch parcidlnych casti. Prva cast’ kontroly ajej vysledky boli
prerokované na rokovani MsZ dna 29.4.2021 a MsZ ciastkové vysledky vzalo na vedomie
uznesenim ¢. 381/2021. Predmetom tejto predkladanej spravy ¢. 2 st vysledky druhej Casti
kontroly.

V druhej casti kontroly sa jednalo o kontrolu evidencie pracovného casu pedagogickych
zamestnancov, dodrziavanie pracovného Casu vzhl'adom k rozvrhu priamej vyucovacej ¢innosti a
vznik a kompenzicia prace nadgas. Dalej o kontrolu zakonnosti a efektivnosti zabezpedenia
vzdelavacieho procesu a kontrolu efektivnosti ¢lenenia tried v nadvdznosti na pomer skupinového
a individualneho vyucovania ziakov skoly.
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Termin realizacie druhej ¢asti kontroly: 10.4.2021 —31.5.2021

Povinnému subjektu bol doruceny navrh ciastkovej spravy ¢. 2 z kontroly ¢. HK/2/2021 dna
26.5.2021. Povinny subjekt (ZUS Moldava) nepodal k navrhu spravy namietky, o ¢om kontroléra
priamo upovedomil. Povinny subjekt zaroven poziadal o prediZenie lehoty na splnenie opatrent,
ktoré prijal na odstranenie zistenych nedostatkov a pric¢in ich vzniku — tejto ziadosti kontrolor
vyhovel a primerane prediZil lehotu na splnenie opatreni.

Ciastkova sprava ¢&. 2 z kontroly bola doru¢ena povinnému subjektu dita 31.5.2021 (18 stran A4)
suvedenim kontrolnych zisteni, s navrhnutymi opatreniami a odporucaniami na odstranenie
zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku. Odoslanim tejto Ciastkovej spravy ¢. 2 sa ukoncila aj
kontrola druhej ucelenej Casti kontrolovanych skuto¢nosti. Tymto okamihom sa vykon kontroly
¢. HK/2/2021 u povinného subjektu ukon¢il.

Pri kontrole bola poskytovana sicinnost’ poverenej riaditel’ky p. Kaputovej DiS. art. a hospodarky
ZUS, ¢o napomohlo k plynulému a bezproblémovému vykonu kontroly.

Vysledky kontroly — ¢iastkové vysledky kontroly €. 2:

V kontexte kontroly ¢. HK/2/2021 sa ziada uviest’ skuto€nost, Ze v diioch od 14.10.2020 do
18.12.2020 prebehla na ZUS aj vniitorna kontrola iniciovana zo strany zriad'ovatel'a ZUS, t.j.
mesta Moldava nad Bodvou. Aj na zaklade kontrolnych zisteni pracovnikom mestského tradu
ZUS pristapila eSte v case pred vykonom kontroly realizovanej hlavnym kontrolorom
k opatreniam smerujucim k odstraiiovaniu a eliminacii zistenych nedostatkov.

Uvadzame, zZe kontrola hlavného kontrola bola vykonand nestranne a nezavisle od priebehu
i vysledkov kontroly, ktort realizovalo mesto Moldava nad Bodvou ako zriadovatel' ZUS.

Pri kontrole evidencie pracovného casu, vykonu priamej vyucovacej povinnosti, vzniku hodin
prace nadcas ako jej evidencie a vysporiadania prace nadcas, poctov ziakov v ramci skupinového
a individualneho vyucovania boli kontrolované najméd podklady pre evidenciu pracovného casu
inadCasovej prace, podklady k uhraddm prace nadcas, rozvrhy hodin jednotlivych ucitelov,
evidencia Ziakov v skupinovom a individualnom vyudovani, kapacitné moznosti budovy ZUS
v Moldave, interné predpisy ZUS (napr. Prevadzkovy poriadok, Pracovny poriadok) a d’alsia
suvisiaca dokumentacia.

Kontrolné zistenia a zistené nedostatky:

Podl'a tidajov zo $tatistického zistovania poétu Ziakov ZUS k 15.9.2019 a 15.9.2020 pre ucely
normativneho financovania navitevovalo ZUS:

Skolsky Skupinova forma vyucovania | Individuilna forma vyucovania Spolu
rok (pocet Ziakov) (pocet Ziakov) Ziakov
2019/2020 233 278 511
Vytvarny odbor 123 Hudobny odbor 278
Tane¢ny odbor 91
Literarno-dramaticky odbor 19
2020/2021 201 233 434
Vytvarny odbor 101 Hudobny odbor 233
Tane¢ny odbor 87
Literarno-dramaticky odbor 13
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V skolskom roku 2019/2020 evidujeme 30 ziakov a v roku 2020/2021 evidujeme 28 ziakov, ktori
navstevovali vramci ZUS obe formy vyuCovania, t.j. aj skupinovi aj individualnu formu
vyucCovania (napr. hudobny odbor a sucasne aj tane¢ny odbor a pod.).

Pocet pedagogickych zamestnancov v Skolskom roku 2019/2020 — 23 ucitelov. Z toho 14
ucitelov na 100% uvizok a 9 ucitel'ov na skrateny ivdzok, z ktorych dvaja sa blizia avazku 100%
(93 % a 91%). Styria nepedagogicki zamestnanci.

Pocet pedagogickych zamestnancov v Skolskom roku 2020/2021 — 22 ucitelov. Z toho 14
ucitel'ov na 100% Gvdzok a 8 u€itelov na skrateny uvézok, z ktorych dvaja sa bliZia Gvazku 100%
(87 % a 96%). Styria nepedagogicki zamestnanci.

A.) Vy3ka dotacie na prevadzku a mzdy na Ziakov ZUS Moldava n/Bodvou

Vyska finanéného prispevku na prevadzku a mzdy na Ziaka pre ZUS Moldava nad Bodvou bola
urcena podl'a ustanoveni vSeobecne zavdzného nariadenia mesta ¢. 109 o uréeni vysky doticie na
prevadzku a mzdy na ziaka $kol a Skolskych zariadeni na tzemi mesta a podla VZN ¢. 118
o urceni vysky dotacie na prevadzku a mzdy na ziaka $kol a Skolskych zariadeni na izemi mesta
vratane dodatkov.

Vyvoj vy$ky doticie pre ZUS podla VZN od 1.3.2019:

Individualna vyu¢ba | Skupinova vyucba
VZN ¢. 109 1155 eur/ziak 360 eur/ziak
Od 1.3.2019 do 31.12.2019
VZN¢. 118 1155 eur/ziak 360 eur/ziak

Od. 1.1.2020 — na rok 2020
Dodatok ¢.1 k VZN 118 —u¢inné od 6.6.2020
(zniZenie pre obdobie pandémie)

1074 eur/ziak 335 eur/ziak

Dodatok ¢.2 k VZN 118 1155 eur/ziak 360 eur/ziak
dotacia obdobia 09-12/2020
Dodatok ¢.3 k VZN 118 —na rok 2021 1177 eur/ziak 410 eur/ziak

V rozpoétovom roku 2020 bolo celkové plnenie vydavkov rozpoétu ZUS na twrovni
412 477,03 eur. Z oznamenia od zriadovatela (mesta) o urceni vySky rozpoctovanej sumy
prijmov pre ZUS na rok 2021, zo dia 31.12.2020, vyplyva uréenie rozpoétovanych prijmov pre
ZUS vo vyske 391 651 eur (356 651 eur od zriadovatela a 35 000 eur ako vlastné prijmy). Za
predpokladu, Ze neddjde k zmene v prijmovej &asti rozpoétu ZUS, mozno usudzovat nutnost
prijat’ v priebehu roka 2021 na ZUS opatrenia, umoziujice rozpoétové vydavky ZUS udrzat’ na
tirovni predpokladanych rozpoétovanych prijmov. Do uvazovania vstupuje aj schopnost ZUS
naplnit’ rozpo€et vlastnych prijmov v roku 2021 na urovni 35 000 eur (predovsetkym Skolné).

Vyska dotacie stanovenej vo VZN mesta Moldava na rok 2021 v porovnani s aktualnou vySkou
dotacie v inych obciach a mestach vychodného Slovenska:

Obec Individuialna vyu¢ba | Skupinova vyucba
1 | Moldava n/Bodvou | 1177 eur/ziak 410 eur/ziak
2 | Medzev 1486,06 eur/ziak 485,32 eur/ziak
3 | Lipany 1170 eur/ziak 405 eur/ziak
4 | Valaliky 1515 eur/ziak 495 eur/ziak
5 | Stropkov 1249,50 eur/ziak 408 eur/ziak
6 | SeCovce 1270 eur/ziak 432 eur/ziak
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B.) Kontrola rozsahu uvizkov pedagogickych zamestnancov pre Skolsky rok 2020/2021.

ZUS spracovala v septembri 2020 dodatok k Pracovnému poriadku, pre tgely $kolského roka
2020/2021. V tiom je vymedzeny pracovny ¢as zamestnancov v jednotlivych dioch pracovného
tyzdna a zaroven je pre kazdého zo zamestnancov stanoveny rozsah domacej pripravy v rozsahu
1,5 hod./den.

V tejto Casti kontroly bola vykonana:

1. kontrola rozsahu tyzdenného pracovného Casu zamestnanca, ktory bol ustanoveny
zamestnancovi v dodatku k Pracovnému poriadku (22.9.2020) ajeho stlad s dizkou
pracovného ¢asu zamestnanca urcenym pracovnou zmluvou (v zavislosti od toho, ¢i islo
0 zamestnanca s pracovnym uvdzkom na ustanoveny tyzdenny pracovny cas, tzv.
zamestnanca na 100%, alebo o zamestnanca s iivizkom na kratsi pracovny cas).

a. U 16 zamestnancov nekoreSponduje rozsah pracovného casu, urCeny podla
pracovného poriadku, spracovnym c¢asom vyplyvajicim zamestnancovi
z pracovnej zmluvy.

1. U 6smych zamestnancov nekoreSponduje spOsobom, Ze v pracovnom
poriadku je uréeny pre zamestnanca dlh§i pracovny cas ako mu
ustanovuju, vzhl'adom na platnu a ¢inna pracovnil zmluvu zamestnanca,
pracovnopravne predpisy a prislusné kolektivne zmluvy.

ii. U 6smych zamestnancov nekoreSponduje sposobom, Ze v pracovnom
poriadku je urCeny pre zamestnanca krat§i pracovny cas ako mu
ustanovuju, vzhl'adom na platna a G€inntl pracovni zmluvu zamestnanca,
pracovnopravne predpisy a prislusné kolektivne zmluvy. zamestnancov.

2. kontrola spdsobu napinania uvizku pedagogického zamestnanca — t.j. ¢i podla rozvrhu
hodin (8k. rok 2020/2021) uc¢i pedagogicky zamestnanec v stanovenom rozsahu hodin
priamej vyudovacej ¢innosti (d’alej aj ako “PVC*), ktoré mu ustanovuje nariadenie vlady
SR &. 422/2009 Z.z.. Pedagogicky zamestnanec ZUS ma pri 100%nom tuvizku priamu
vyucovaciu povinnost 23 hodin vyucovania za tyzden. Zostavajuci Cas svojho
tyzdenného pracovného Casu, ktory je celkovo 37,5 hodin/tyz., vyuziva napriklad na
domécu pripravu na vyucovanie, na vykon uloh spojenych s triednictvom, na
administrativnu agendu, porady v ramci Skoly a pod.

V ramci kontroly bolo zistené, ze v pripade poverenej riaditel’ky je vyznamne prekrocena
tiroven pozadovanej vyucby. Riaditel’ na ZUS by mal na pomery velkosti ZUS v Moldave
nad Bodvou mat’ priamu vyucovaciu povinnost’ 5 (vyucovacich) hodin/tyzden, t.j. 5x45
min = 3 hod a 45 minlt z pracovného casu. Sucasne poverena riaditel’ka uci 18 hod a 30
min tyz. Situacia vyplynula z toho, Ze k povereniu na dodasné riadenie ZUS doglo az
v priebehu Skolského roka, kedy boli uz rozvrhy vytvorené a jednotlivi ziaci boli do
rozvrhov uz zaradeni. Dana situécia sa udrziava v snahe nenarusit’ vyu¢bovy proces.

U troch d’alSich pedagdgov bola zistend situacia, ze ich priama vyucovacia povinnost za
tyzden,, uvedena v rozvrhoch hodin, nekoreSponduje srozsahom, ktory maji podla
rozsahu ich pracovného uvdzku redlne oducit. U dvoch ztychto zamestnancov iSlo
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s najvacsou pravdepodobnostou o numerické nedostatky spdsobené zaokruhlovanim
minutdze priamej vyucbovej povinnosti, ked’ze maju skrateny pracovny tvizok. V tychto
dvoch pripadoch bola diferencia u jedného ucitel’a, ktory ucil o 15 min. tyzdenne viac ako
by mal adruhy uc¢il o2 minaty/tyz. menej ako by mal. V jednom pripade bola
zaznamenana odchylka, kde ucitel’ ucil podl'a pracovného poriadku o 10 minut’ tyzdenne
menej ako by mal ucit’.

Dovody prepoctov vyucovanych hodin na minutdz spocivaju v tom, ze platna legislativa
umoziiuje na ZUS vyucbové hodiny delit’ aj spajat. T.j. napriklad je moZnost mat
vyuébova hodinu v dizke 20 minit alebo 25 minat alebo 60 minut a pod.. Preto sa javi pre
vykon kontroly ako ucelné sledovat’ priamu vyucbovi povinnost vo forme minutaze
redlne oduceného Casu.

3. kontrola rozvrhnutia pracovného c¢asu na jednotlivé dni v tyzdni podla pracovného
poriadku a to vzh'adom na nastaveny rozvrh hodin ucitel'a

U jedného zamestnanca bol zaznamenany nesulad spocivajlici v tom, Ze jeho pracovny cas
uréeny v pracovnom poriadku v jednom dni v tyzdni zacinal o 15 min neskér ako mala
podl'a rozvrhov zacat’ jeho prva vyucbova hodina.

U dalSieho zamestnanca bol zaznamenany nestlad spoc¢ivajuci v tom, Ze jeho pracovny
¢as urCeny v pracovnom poriadku v troch diioch v tyzdni koncil skor, ako mala podla
rozvrhov skoncit’ jeho posledna vyucbova hodina v danom dni (rozdiely 30 min, 30 min,
5 min).

C) Kontrola evidencie pracovného ¢asu a ¢asovej organizacie vyucby v priestoroch ZUS

V zmysle § 99 zdkonnika prace ,.Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného casu,
prace nadcas, nocnej prdce, aktivnej casti a neaktivnej casti pracovnej pohotovosti zamestnanca
tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval
pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnutu pracovnu pohotovost. Pocas docasného pridelenia
zamestnavatel’ vedie evidenciu podla prvej vety v mieste vvkonu prdce docasne prideleného
zamestnanca.*

Podla § 7 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch ,,7TyzZdenny pracovny
Cas pedagogického zamestnanca tvori cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva priamu
vychovno-vzdeldavaciu cinnost, a cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondava ostatné
¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou cinnostou. Riaditel skoly a riaditel skolského
zariadenia (dalej len , riaditel”) moze povolit pedagogickému zamestnancovi vykonavanie
ostatnych cinnosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou cinnostou, Specializovanymi
cinnostami, cinnostami veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo
pracoviska za podmienok upravenych v pracovnom poriadku.

Podla ustanoveni Pracovného poriadku ZUS , Zamestndvatel je povinny zabezpecit, aby sa
prichody a odchody zamestnancov a odpracovany cas vhodnym sposobom evidovali a
kontrolovali*

V Skolskom roku 2019/2020 aaj; 2020/2021 bola evidovand pritomnost zamestnancov na
pracovisku v Moldave (budova ZUS) v knihe prichodov a odchodov (dalej aj ako ,kniha
dochadzky*). Pocas diStanéného vyucovania zamestnanci spracuvali vykazy vykonanej vyucbovej
¢innosti.
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» Zaznamenané boli pripady, Ze v knihach dochadzky bola vedena netiplna evidencia, najméa
¢o sa tyka zapisu Casu odchodu z pracoviska (v sprave z kontroly pre povinny subjekt boli
uvedené konkrétne priklady 11 zachytenych neddslednych zapisov).

» V dochadzkovych knihach boli zapisané odchody zamestnancov z pracoviska skor, ako
podla rozvrhu hodin mala skon¢it’ v dany den ich vyuc¢bova hodina (v sprave z kontroly
pre povinny subjekt boli uvedené konkrétne priklady 5 zachytenych odchyliek — casovy
rozdiel 5 min, 1 hod a Smin, 20 min., 5 min., 30 min.)

» Vyskytli sa pripady, kedy pracovny cCas niektorych zamestnancov nebol evidovany
v dochadzkovej knihe, aj ked” v dany dein vramci rozvrhu mali vyucovacie hodiny
a v dochadzke nemali na dany deinn evidovanu nepritomnost’ v praci (PN, nahr. volno,
dovolenka a pod.). V sprave z kontroly pre povinny subjekt boli uvedené¢ konkrétne 2
priklady tejto opisanej situécie.

» Evidencia pracovného ¢asu pri vykone pracovnych ¢innosti zamestnancov v elokovanych
triedach (Cecejovce, Jasov, Buzica, Perin-Chym) sa zaviedla po zacati kontroly zo strany
zriad’ovatel’a v zavere roka 2020. Dovtedy evidencia vedend nebola.

» Vramci rozvrhov hodin aj na sk. rok 2019/2020 a 2020/2021 nebola plnohodnotne
dodrziavana poziadavka kladend na prestdvky medzi vyucovacimi hodinami. Povinnost’
prestavok uréuje tak Prevadzkovy poriadok ZUS ako aj Organiza¢ny poriadok $koly.
U Siestich pedagogov bolo upozornené na systematické nezaradzovanie prestavok
v zmysle internych predpisov ZUS do rozvrhov hodin v k. roku 2019/2020 a u piatich
v roku 2020/2021. Aj u d’alsich pedagogov sa vyskytlo nedodrzanie internych predpisov,
i8lo v8ak len o prilezitostné nedoslednosti v nastavené rozvrhov.

> Organizaény poriadok ZUS aj Prevadzkovy poriadok ZUS kladu poziadavku ukongit
vzdelavacie aktivity so Ziakmi v budove ZUS v Moldave nad Bodvou najneskér do 19,00
hod. V rozvrhoch pedagogov sa nachadzali vyucbové hodiny, konc¢iac v Casoch po tejto
dobe. V sk. roku 2019/2020 u dvoch pedagogov v jednom dni v tyzdni au jedného
pedagoga v dvoch diloch v tyzdni. V sk. roku 2020/2021 u jedného pedagdga jeden den v
tyzdni.

D) Kontrola vzniku prace nadéas, ihrady prace nad¢as, nahradné vol’no.

Kontrolované boli zdznamy o vykonanych hodinach prace nad¢as a nasledne to, ako boli tieto
hodiny vo vztahu k zamestnancom vysporiadané. A to, ¢i bol za nad¢asové hodiny zamestnancovi
vyplateny plat zvySeny vzmysle zdkonnych ustanoveni § 19 zakona ¢. 553/2003 Z.z
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a O zmene

a doplneni niektorych zadkonov alebo ¢i zamestnanec ¢erpal za nad¢asové hodiny ndhradné vol'no.

Evidenciu prace nadc¢as a Cerpanie nahradného vol'na viedol povereny zamestnanec. Jednotlivi
ucitelia spracovavali mesacné vykazy, v ktorych zaznamenavali uskutocnené nad¢asové hodiny za
jednotlivé mesiace. V kontexte evidencie nadcasovych hodin sa viedla evidencia Cerpania
nahradného vol'na za ziskané nadc¢asy. Povinnej osobe bolo odporucané systematizovat’ vedenie
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evidencie vzniku poc¢tu hodin prace nadc¢as u kazdého zamestnanca a Cerpanie zodpovedajiceho
nahradného vol'na za nad¢asové hodiny.

>

V ramci dodatku k pracovnému poriadku z 22.9.2020 je pre jednotlivych pedagogickych
zamestnancov stanoveny pocet tyzdennych nadcasovych hodin. Po kontrole rozvrhov
hodin tychto zamestnancov na k. rok 2020/2021 a zistenej minutdze vyucovacich hodin
plynucej z tychto rozvrhov bolo zistené, Zze pocty nad¢asovych hodin urc¢enych v dodatku
k pracovnému poriadku nekoreSponduji s nadCasovymi hodinami ustanovenymi
v rozvrhu.

U troch zamestnancov pracovny poriadok uvadza nizs$i pocet tyzdennych ustanovenych
hodin nadcasov ako maji ucitelia realne nadcasovych hodin podla rozvrhov hodin
(rozdiel 0,5 vyucovacich hodin/tyz., 1 vyuc. hodina/tyz., 0,5 vyucovacich hodin/tyz.).

U jedného zamestnanca pracovny poriadok uvadza vysSi pocet hodin tyzdennych
ustanovenych nadcasov ako ma ucitel' realne nad¢asovych hodin podl'a rozvrhu hodin
(rozdiel 1 vyucovacia hodina/tyz.).

V Skolskom roku 2019/2020 a 2020/2021 boli hodiny prace nadcas v jednotlivych mesiacoch
vykazané a uhradené (preplatené¢) zamestnancom nasledovne:

2019 Sept. | Okt. Nov. Dec.
Pocet hodin prace nadéas 133 162 155,5 119,5
Uhradené nad¢asy (eur) 0 1360,5 | 1303,54 | 871,56
2020 Jan. Feb. Mar | Apr. | Maj | Jin | Jul | Aug. | Sept. | Okt. | Nov. | Dec
Pocdet 151 143 0 0 0 0 0 0 142,5 144,5 | 120,5 58,5
hodin prace
nadcas
Uhradené 1386,58 | 1414,69 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nadcasy
(eur)
2021 Jan. | Feb. Mar. Apr.
Pocet hodin prace nad¢as | 0 0 0 27
Uhradené nad¢asy (eur) 0 0 0 223,13
» V mesiaci december 2019 bolo vykazanych celkovo 119,5 hodin prace nadcas. Tieto boli

zo strany ZUS uréené na preplatenie. Vyplatenych bolo podla sumarizacie vyplatenych
miezd a platov za 12/2019 celkovo 108,5 hodin prace nadcas. Rozdiel je 11 hodin, ktoré
neboli zamestnancom vyplatené. Nedoslo k preplateniu 11 nad¢asovych hodin v prospech
jedného zamestnanca.

Podl'a ustanoveni §19 ods. 1 zadkona ¢. 553 /2003 Z.z. o odmeiniovani ,,Za hodinu prdce
nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkcného platu zvysena o 30 %, a ak
ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysSena o 60 % hodinovej sadzby funkcného
platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na cerpani nahradného volna za
pracu nadcas, patri mu prislusna cast funkcného platu a za kazdu hodinu prace nadcas
hodina ndhradného volna; zvysSenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch kalendarnych
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mesiacov alebo v inom dohodnutom case po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi
zvySenie podla prvej vety.

V mesiaci februar 2020 bolo vykazanych na preplatenie celkovo 143 hodin prace nadcas.
Vyplatenych bolo podl'a sumarizacie vyplatenych miezd a platov za 2/2020 celkovo 155
hodin prace nadcas. V cCiselnom vyjadreni ide o 12 hodin prace nadcas, ktoré boli
vyplatené nad ramec nadCasovych hodin urcenych pre vyplatu za 02/2020. Jednému zo
zamestnancov bolo vyplatenych 2 x 12 hodin prace nadcas. Realne malo byt’ vyplatenych
iba 12 hodin. Podla vyjadrenia povinnej osoby doslo k administrativnej chybe pri
spracovani a naslednej vyplate miezd.

Z uvedeného dovodu je vyplatenie hodinovej sadzby funkéného platu zvyseného o 30% za
12 hodin prace nadcas za obdobie 02/2020, ktoré bolo vyplatené v mesiaci marec 2020
vsume 73,93 eur (funkény plat) a22,18 eur (30%né zvysSenie platu) a odvody
zamestnavatel'a porusenim financnej discipliny v zmysle §31 ods. 1 pism. b) zdkona
523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy. Podla citovaného ustanovenia
~PoruSenim financnej discipliny je poskytnutie alebo pouZitie verejnych prostriedkov nad
ramec opravnenia, ktorym dojde k vyssiemu cerpaniu verejnych prostriedkov*

Vyplatenych malo byt podl'a kontrolovanej dokumentacie konkrétnemu zamestnancovi
iba 12 nadcasovych hodin namiesto 24 hodin. Tymto konanim bolo neopravnene
vyplatenych 73,93 eur + 22,18 eur= 96,11 eur plus odvody zamestnavatel'a vypocitané
z tejto sumy, ktoré boli zaplatené do Socidlnej poistovne a zdravotnej poistovne.

Povinnej osobe boli v sprave zkontroly opisané postupy v pripade vzniku situacie
spocivajucej v poruseni financnej discipliny.

Podla § 97 ods. 6 Zakonnika prace ,,Prdca nadcas nesmie presiahnut v priemere osem
hodin tyZdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa
zamestnavatel so zastupcami zamestnancov nedohodne na dlhsom obdobi, najviac vsak 12
mesiacov po sebe nasledujucich.*

U jedného zo zamestnancov ZUS bolo v obdobi mesiacov 09,10,11,12/2020 vykézanych
celkovo 144 hodin prace nadcas, ¢o v priemere predstavuje 36 hodin/mesiac (cca 9 hodin
za tyzden) za Styri po sebe nasledujice mesiace. V kontrolovanej dokumenticii sa
nenachadzal dokument preukazujici skutoénost, e ZUS prerokovala a dohodla so
zastupcami zamestnancov moznost, aby bol priemerny tyzdenny cas vykonanej prace
nadcas prepocitavany za obdobie viac ako 4 po sebe nasledujucich mesiacov (najviac na
12 mesiacov). Z uvedeného ddévodu identifikujeme nedostatok spocivajuci v poruseni
ustanovenia § 97 ods. 6 Zakonnika prace o maximalnom moZnom priemernom pocte
hodin prace nadcas za obdobie Styroch po sebe nasledujucich mesiacoch.

D) ZloZenie platov zamestnancov

Zamestnanci su za vykonavanie svojej pracovnej ¢innosti na ZUS odmenovani podla pravidiel

stanovenych zdkonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Pri analyze zlozenia/Struktiry

platov zamestnancov ZUS poukazujeme na dve zlozky platu. Ide o obligatorne (nevyhnutné)
sucasti platu, a druhu kategoériu tvoria tzv. fakultativne, t.J. mozné. resp. nepovinné zlozky platu
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(napr. osobny priplatok, odmena, priplatok za riadenie a pod.). O fakultativnych zlozkéach platu
riaditel'a rozhoduje zriad'ovatel’. O fakultativnych zlozkach platu u zamestnancov ZUS rozhoduje

riaditel’ ZUS.

Poéty zamestnancov ZUS (vratane riaditel’a), ktori poberali v 8k. roku 21019/2020 a 2020/2021
fakultativne zlozky platov uvadzaji nasledujuce tabulky:

Pocty zamestnancov

poberajucich priplatky 2019
September | Oktober | November | December
Osobny priplatok 5 5 5 5
Priplatok za riadenie 2 2 2 2
Priplatok za triednictvo 23 23 23 23
Odmena 0 1 26 0
Pocty zamestnancov
poberajucich priplatky 2020
mesiace| 1| 2| 3| 4] 5| 6] 7| 8| 9]10]11]12
Osobny priplatok 5| 5| 5] 5] 5| 5| 5] 5| 5] 4| 4] 5
Priplatok za riadenie 2102121212122 2[2]1]1]1
Priplatok za triednictvo |23 (23|23 [22|18[22]17[18]22[19[21 |21
Odmena 0/ 110/, 0] 1] 0] 0] O] O]JO]O]O

Pocty zamestnancov
poberajucich priplatky

Januar| Februdr| Marec April
Osobny priplatok 5 5 5 5
Priplatok za riadenie 1 | 1 1
Priplatok za triednictvo 21 19 20 21
Odmena 0 0 0 0

V dvoch pripadoch, ato v pripade priplatku za riadenie a o osobnom priplatku, rozhodol
zriad’'ovatel’ ZUS pri urCovani platu Statutarneho zastupcu (riaditel’a/povereného riaditel’a).

Priplatok za triednictvo, ktory je viazany na vykon cinnosti triedneho ucitel'a, moZzno povazovat’
za elementarne ohodnotenie prace ucitel’a, bezprostredne suvisiace s vykonom jeho povolania.
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Sumy fakultativnych (moznych) zloziek platu obsahujuce osobné priplatky, priplatky za riadenie,
priplatky za triednictvo, odmeny vo vyjadreni hrubého platu (bez odvodov zamestnavatel’a):

Sumy priplatkov v EUR 2019 2020 20201
Obdobie mesiacov | 09-12 1-12 1-4

Osobny priplatok 4344,03| 8264,05| 2 874,30
Priplatok za riadenie 1143,59| 2397,00| 722,82
Priplatok za triednictvo 3637,70| 8709,79| 3 592,16
Odmena 9 590,00 298,00 0,00
SPOLU |18 715,32|19 668,84 | 7 189,28

Najma u pedagogickych zamestnancov tvori obligatornu(nutnit) sucast’ funkéného platu aj zlozka
,»zvysenie platovej tarify*, ktora u stabilnych zamestnancov kazdoro¢ne mierne narasta v kontexte
plynulého zvySovania obdobia zapocitanej praxe (doby trvania uznanej praxe). Aj tato skutocnost’
zvySovania hrubych platov zamestnancov a s tym spojené rastiice ndklady na odvodové zat'azenie
prace, postupne vytvara rastiice zdkonné naroky na platové vydavky ZUS. Ide o vyznamny fakt,
ktory je nutné zohl'adiiovat’ v rozpoc¢tovom planovani organizacie.

Platové naroky zamestnancov ZUS boli bezprostredne dotknuté plognym zvySovanim platovych
tarif pedagogickych zamestnancov. Konkrétne zvySenim od 1.9.2019 (zvySovanie cielené
predovsetkym na mladych, zainajicich pedagdégov) a nasledne zvySovanim od 1.1.2020. Ide
o dolezita okolnost, podstatnu tak pre potreby samotného finanéného riadenia ZUS, ako aj pre
rozhodovanie zriad'ovatel'a o rozsahu financovania ZUS.

E) Individualne a skupinové vyucovanie

Skolsky rok | Skupinovi forma vyu¢ovania Individualna forma Spolu
(pocet Ziakov) vyucovania (pocet Ziakov) | Ziakov
2019/2020 Celkovo prihlasenych 233 Ziakov — Celkovo prihlasenych 278 511
Prihlasenych | vykazovanych pre ucely norm. ziakov pre ucely norm.
k 15.9.2019 | financovania financovania
Vytvarny odbor — 123, Tane¢ny odbor — Hudobny odbor 278
91, Literarno-dramaticky odbor — 19
Celkovo v skupinach reédlne Celkovo v ramci hudobného 460
vzdelavanych 189 ziakov (zahfna aj odboru bolo vzdelavanych
Realne ziakov, ktori neboli k 15.9.2019 271 ziakov
vyucovanie | vykazovani pre ucely normativu) V ramci hudobného odboru
2019/2020 Vytvarny odbor — 88 ziakov, 12 skupin | evidujeme aj 20 ziakov (tzv.

(3x6z, 3x7z, 5x8 ziakov, 1x9 ziakov)
Tanecny odbor 85 Ziakov, 8 skupin
(15,6,8,14,6,12,11,13)
Liter.-dramaticky odbor 16 Ziakov, 2
skupiny (8 + 8 ziakov)

obligati), ktori navstevuju
viacero hodin u r6znych
pedagdgov, napr. hodiny
vyuky roznych hudobnych
nastrojov (napr.
klavir+gitara). ZUS
navstevuju aj Ziaci nad 25
rokov a aj ziaci, kt. nastapili
po 15.9..
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Skolsky rok | Skupinovi forma vyu¢ovania Individuilna forma | Spolu
(pocet Ziakov) vyucovania (pocet Ziakov) | Ziakov
2020/2021 Celkovo prihlasenych 201 Ziakov Celkovo prihlasenych 233 434
Prihlasenych | vykazovanych pre ucely norm. vykazovanych pre Gcely
k 15.9.2020 | financovania norm. financovania
Vytvarny odbor — 101, Tanecny odbor — Hudobny odbor 233
87, Literarno-dramaticky odbor — 13
Redlne Celkovo v skupinach realne Celkovo v ramci hudobného 450
vyucovanie | vzdelavanych 195 ziakov (zahma aj odboru vzdelavanych 255
2020/2021 ziakov, ktori neboli k 15.9.2020 ziakov
vykazovani pre G€ely normativu) V ramci hudobného odboru
Vytvarny odbor — 99 Ziakov, 12 skupin | evidujeme aj 20 Ziakov (tzv.
(1x5z, 1x6z, 2x77, 4x8 ziakov, 2x9 obligati), ktori navStevuju
ziakov, 2x127) viacero hodin, napr. hodiny
Tanecny odbor 84 ziakov, 7 skupin vyuky réznych hudobnych
(10,6,13,11,18,13,13) nastrojov. Rovnako ZUS
Liter.-dramaticky odbor 16 ziakov, 2 navstevuju aj ziaci nad 25
skupiny (8 + 8 ziakov) rokov a ziaci, ktori nastapili
po 15.9., ktori sa pre ucely
normativneho financovania
nevykazuju. To je dovod,
pre ktory prekracuje pocet
redlne vyuCovanych ziakov
pocet ziakov prihldsenych.

V uvedenej tabulke su v Casti ,redlne vyuCovanie* evidovani ziaci, ktori su jednotlivymi
vyucujucimi evidovani a identifikovani, ze redlne vyuku v Skolskom roku
navstevovali/navitevuju. Nezahrnuti st ti Ziaci, ktori zanechali §tidium na ZUS. ZUS eviduje
problém s tym, Ze rodi¢ia pri zanechani $tidia Ziaka na ZUS redlne nepodaju odhlasku, resp.
neoznamia oficialne ukonéenie/zanechanie $tudia.

Poéty prihlasenych Ziakov na ZUS k 15.9.219 a 15.9.2020

Skupinové | Medzirocnd | Individudlne | Medzirocnd | Ziakov | Medzirocna
vyucovanie | zmena vyucovanie | zmena spolu | zmena
2019/2020 233 278 511
2020/2021 201 -32 233 -45 434 -78

Vramci skupinového vyucovania pocty ziakov v jednotlivych skupinidch koresponduju
s poziadavkami na velkost” skupiny pre jednotlivé umelecké odbory stanovené v Ramcovych
udebnych planoch Statneho vzdelavacieho programu zakladnej umeleckej $koly. Tieto uéebné
plany stanovuju interval poctu Ziakov, ktori sa na skupinovej vyucbe mozu zlcastiovat.
Skupinové vyu¢ovanie sa uskuto¢iuje v priestoroch ZUS v Moldave n/Bodvou a v elokovanych
triedach v Jasove a v Cedejovciach, ktorych podmienky pre vyuébu sa riadia organizaénymi
poriadkami budov, kde sa vyuduje (¢l. 1.4 Prevadzkového poriadku ZUS). Priestorové
usporiadanie tried v budove ZUS v Moldave nad Bodvou, a ich u¢elové uréenie, vzhl’adom na ich
vel'kost’, sa pre jednotlivé skupinové vyu€ovanie a pocty Ziakov zaradenych v tychto skupinach
javi ako raciondlne. Nie je k dispozicii rozhodnutie orgénu, resp. autority verejnej moci (napr.
z oblasti hygieny) stanovujucej limitujuce pocty ziakov vzhl'adom na velkostnu kapacitu tried
v budove ZUS v Moldave nad Bodvou.

Strana 11 z 12



Povinnej osobe boli v ramci Ciastkovej spravy €. 2 z kontroly stanovené opatrenia na odstranenie
nedostatkov a pri¢in ich vzniku a na zamedzenie vzniku rovnakych alebo obdobnych nedostatkov
v buducnosti. Zaroven boli v Ciastkovej sprave spisané odporicania pre odstranenie nedostatkov
a pri¢in ich vzniku ako aj poskytnuté odkazy na d’alsi postup povinnej osoby pre splnenie si jej
zakonnych povinnosti.

Tato sprava je spracovand na 12 stranach.

V Moldave nad Bodvou, 8.6.2021

Mgr. PhDr. Rastislav Kral, PhD.
hlavny kontrolor mesta
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MESTSKE ZASTUPITELSTVO V MOLDAVE NAD BODVOU

Uznesenie
z 31. zasadnutia Mestského zastupitelstva
v Moldave nad Bodvou zo dna 21.10.2021

Cislo: 31/MZ/2021

Uznesenie ¢. 454/2021
Bod ¢. 5 Sprava o vysledku kontroly ¢. HK/1/2021
Sprava o vysledku kontroly ¢. HK/2/2021 — ¢iastkové vysledky ¢. 2
Sprava o vysledku kontroly ¢. HK/3/2021
Informacia o vyvoji dlhu mesta Moldava nad Bodvou k 31. 05. 2021
Sprava o kontrolnej ¢innosti HK 3/2021

Mestské zastupitel’stvo v Moldave nad Bodvou

e berie na vedomie

1) Spravu o vysledku kontroly ¢. HK/1/2021

2) Spravu o vysledku kontroly ¢. HK/2/2021 — ¢iastkové vysledky €. 2
3) Spravu o vysledku kontroly ¢. HK/3/2021

4) Informéciu o vyvoji dlhu mesta Moldava nad Bodvou k 31. 05. 2021
5) Spravu o kontrolnej ¢innosti HK 3/2021.

Navrh uznesenia prijaty nadpolovic¢nou véacsinou pritomnych poslancov v zmysle dodrziavania
podmienok § 12 ods. 7 zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

JUDr. Ing. Slavomir Borovsky
primator mesta
V. T.

podpisal: diia 25. 10. 2021



