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Legislatívne východiská: 
 

Zákon č. 564/1991 Zb. o obecnej polícii v znení 
neskorších predpisov 
 

 
Prijaté uznesenia súvisiace s týmto 
materiálom: 
 

 
VZN č. 91 o zriadení MsP 
Uznesenie č. 135/2015 
Uznesenie č. 309/2020 
 
 

 
Finančný a majetkový dopad na rozpočet 
mesta: 

 

 
Vyjadrenie primátora mesta, že sa pri osobe 
kupujúceho nejedná o blízku osobu v zmysle 
§ 9a ods. 6 a 7 zákona o majetku obcí: 
 

 
 
nevyžaduje sa 

 
Vyjadrenie poslancov MsZ, že sa pri osobe 
kupujúceho nejedná o blízku osobu v zmysle 
§ 9a ods. 6 a 7 zákona o majetku obcí: 
 

 
 
nevyžaduje sa 

 
Oznámenie osobného záujmu podľa 
ústavného zákona č. 357/2004 Z. z.: 

Verejný funkcionár, ktorý sa zúčastňuje na 
rokovaní orgánu o veci, na ktorej má osobný 
záujem, je povinný oznámiť svoj osobný 
záujem o vec predtým, ako na rokovaní vystúpi. 

 
 



 

 

Dôvodová správa č. 21 
Návrh na odvolanie PhDr. Františka Riga, PhD. z funkcie náčelníka Mestskej polície 
v Moldave nad Bodvou 
 
 
Podľa §19 zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení zriadenie, postavenie a úlohy obecnej 
polície upravuje osobitný zákon a to zákon č. 564/1991 Zb. o obecnej polícii v znení neskorších 
predpisov.  
 
Podľa §2 ods. 3 zákona č. 564/1991 Zb. o obecnej polícii v znení neskorších predpisov náčelníka 
obecnej polície na návrh starostu vymenúva a odvoláva obecné zastupiteľstvo.        
 
 
Celkový sumár právneho ako aj skutkového stavu vo veci skončenia pracovného pomeru p. 
PhDr. Františka Rigo PhD spolu s relevantnými rozhodnutiami tvorí prílohu tohto bodu 
programu.  
 
 
Genéza po právoplatnosti Rozsudku Okresného súdu Košice - okolie, ktorým sa určilo, že 
pracovný pomer p. Riga trvá:  
 
 
Dňa 23.06.2021 bol mestu Moldava nad Bodvou doručený Rozsudok Krajského súdu v Košiciach 
sp. zn. 2CoPr 5/2020, ktorým krajský súd potvrdil rozsudok Okresného súdu, ktorým súd určil, že 
skončenie pracovného pomeru p. Riga ako zamestnanca výpoveďou je neplatné a pracovný pomer 
p. Riga trvá.    
 
Ešte v ten istý deň teda 23.06.2021 bola p. Rigovi zaslaná mestom Moldava nad Bodvou Výzva na 
nástup do práce na Mestský úrad mesta Moldava nad Bodvou za účelom prerokovania jeho 
pracovného pomeru s vedením mesta Moldava nad Bodvou. Táto výzva bola p. Rigovi doručená 
dňa 29.06.2021. 
 
Dňa 30.06.2021 sa na Mestský úrad mesta Moldava nad Bodvou dostavil p. Rigo spolu so svojim 
advokátom, pričom primátor mesta ponúkol p. Rigovi inú vhodnú prácu – a to príslušníka mestskej 
polície mesta Moldava nad Bodvou aj s priamym pridelením náplne práce. P. Rigo sa jasne 
a zrozumiteľne vyjadril, že predmetnú ponuku práce neprijíma a že trvá na tom, aby mohol 
vykonávať funkciu náčelníka mestskej polície mesta Moldava nad Bodvou.  
 
Odo dňa 01.10.2021 sú p. Rigovi vykazované absencie v dochádzke do práce, nakoľko od tohto 
dátumu sa bezdôvodne nezúčastňuje pracovného procesu mestského policajta v Moldave nad 
Bodvou.  
 
 
 



 

 

 
 
Právny odbor mesta Moldava nad Bodvou pripravil v súlade s vypracovanou právnou analýzou 
advokátskej kancelárie ČOLLAK & PARTNERI zo dňa 06.07.2021 na 32. zasadnutie Mestského 
zastupiteľstva mesta Moldava nad Bodvou konaného dňa 09.12.2021 návrh na odvolanie PhDr. 
Františka Riga PhD. z funkcie náčelníka Mestskej polície v Moldave nad Bodvou pod bodom 6.  
 
Primátor mesta Moldava nad Bodvou dal hlasovať podľa §12 ods. 4 aj 5 zákona č. 369/1990 Zb. 
o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov o programe mestského zastupiteľstva pričom 
poslanci mestského zastupiteľstva 12 hlasmi vypustili uvedený bod z programu rokovania 
mestského zastupiteľstva.  
 
 
K pracovnému pomeru p. Riga po právoplatnosti rozsudku:  
 
 
Mesto Moldava nad Bodvou písomne preradilo p. Riga podľa §55 ods. 4 a násl. Zákonníka práce 
na inú prácu – prácu mestského policajta, z dôvodu mimoriadnej udalosti, ktorou bola nemožnosť 
prideliť p. Rigovi prácu podľa pracovnej zmluvy zo dňa 1.11.1991, nakoľko funkcia náčelníka 
mestskej polície mesta Moldava nad Bodvou je obsadená zákonne zvoleným a vymenovaným 
náčelníkom mestskej polície a nie je možné, aby túto funkciu vykonali dve osoby súčasne . 
 
Menovanie alebo odvolávanie z funkcie náčelníka mestskej polície je v plnej kompetencií 
mestského zastupiteľstva, na ktoré primátor mesta nemá žiaden vplyv, hoci je štatutárnym orgánom 
mesta v pracovnoprávnych vzťahoch. Jednostranne preradenie na inú prácu predstavuje 
jednostranný právny úkon zo strany zamestnávateľa, ktorý má za následok zmenu druhu 
vykonávanej práce zamestnancom, ako bola dohodnutá v podstatných náležitostiach pracovnej 
zmluvy v zmysle § 43 Zákonníka práce, resp. vykonávanie dohodnutého druhu práce na inom 
mieste, ako to, ktoré bolo dohodnuté v pracovnej zmluvy ako miesto výkonu práce.  
 
Jednostranne preradenie na inú vhodnú prácu je konštruované ako taxatívna povinnosť 
zamestnávateľa v prípade, že sa naplnia podmienky vzniku objektívnej situácie konštruovanej v § 
55 ods. 4 Zákonníka práce, t.j. Zákonník práce ukladá zamestnávateľovi povinnosť preradenia 
zamestnanca bez potreby dosiahnutia jeho súhlasu. 
 
Nakoľko mestské zastupiteľstvo mesta Moldava nad Bodvou menovalo dňa 11.11.2015 Uznesením 
č. 137/2015 do funkcie nového náčelníka mestskej polície a to p. Jozef Gráca a toho na základe 
prijatého Uznesenia č. 309/2020 zo dňa 20.10.2020 vystriedal na pozícii náčelníka mestskej polície 
s účinnosťou od 01.11.2020 p. Michal Gamráth, ktorý je náčelníkom mestskej polície mesta 
Moldava nad Bodvou až do dnešného dňa, potom už bolo výlučne v kompetencií primátora mesta, 
ako štatutárneho orgánu v pracovnoprávnych veciach oznámiť p. Rigovi preradenie na inú vhodnú 
prácu, ktorou výkon práce mestského policajta mestskej polície nepochybne je.  
 



 

 

 
 
Duplicitu obsadenia pozície náčelníka mestskej polície nepredpokladá ani zákon o obecnej polícii, 
ani žiadny z predpisov mesta Moldava nad Bodvou, na základe čoho možno konštatovať, že 
vzniknutú situáciu môže vyriešiť len Mestské zastupiteľstvo mesta Moldava nad Bodvou a to 
odvolaním jedného z náčelníkov Mestskej polície mesta Moldava nad Bodvou na návrh primátora 
mesta Moldava nad Bodvou.  
 
 
Dôvody pre odvolanie p. Riga z funkcie náčelníka Mestskej polície mesta Moldava nad 
Bodvou:  
 
Podľa §6 ods. 1 zákona č. 564/1991 Zb. o obecnej polícii: 
 
Činnosť obecnej polície riadi jej náčelník. Za týmto účelom najmä 

 ) organizuje prácu príslušníkov obecnej polície, 
 ) podáva starostovi obce správy o situácii na úseku obecných vecí verejného poriadku a o 

výsledkoch činnosti obecnej polície; o závažných udalostiach ho vyrozumie okamžite, 
 ) spolupracuje s veliteľom príslušného útvaru Policajného zboru, orgánmi štátnej zdravotníckej 

správy, orgánmi ochrany životného prostredia a inými orgánmi, 
 d) predkladá starostovi požiadavky na zabezpečenie činnosti obecnej polície a zodpovedá za 

hospodárne využívanie zverených prostriedkov, 
 ) zabezpečuje odborný výcvik a školenie príslušníkov obecnej polície, 
 ) podáva starostovi návrhy súvisiace s pracovnoprávnymi vzťahmi príslušníkov obecnej polície, 

 g) plní ďalšie úlohy podľa organizačného poriadku a pokynov starostu.“ 
 
 
Primátor ako štatutárny orgán mesta, ktorý vykonáva okrem iného aj dohľad nad činnosťou 
Mestskej polície v meste Moldava nad Bodvou ako aj jej náčelníka uvádza tú skutočnosť, že p. 
PhDr. František Rigo PhD, počas svojho dlhoročného pôsobenia vo funkcií náčelníka Mestskej 
polície mesta Moldava nad Bodvou sa vyššie citovaným zákonným ustanovením neriadil, svojím 
konaním dlhodobo ohrozoval dôveru v nestrannosť a objektívnosť výkonu svojej funkcie, svoju 
funkciu zároveň vykonával neprofesionálne, neefektívne a nedôstojne aj voči zamestnancom 
Mestskej polície mesta Moldava nad Bodvou.  
   
Konkrétne dôvody pre odvolanie sa opierajú jednak o dôvody uvedené v návrhu na jeho odvolanie 
z funkcie náčelníka mestskej polície z roku 2015, ktoré sú priložené v prílohe tohto návrhu na 
odvolanie, ale aj o vyjadrenia samotných jeho podriadených zamestnancov – príslušníkov Mestskej 
polície mesta Moldava nad Bodvou, ktorí verejne vyjadrili nespokojnosť s vedením mestskej 
polície p. Rigom v mediálnej diskusii televíznej relácie TV Moldava Szepsi TV konanej dňa 
23.10.2015.  
 
 



 

 

Z tejto mediálnej diskusie vyplýva, že p. Rigo dlhodobo šikanoval na pracovisku ( formou 
bossingu ) príslušníkov mestskej polície, vyvíjal na nich psychologický nátlak a napĺňal všetky 
znaky diskriminačného správania sa takým spôsobom, že príslušníci mestskej polície boli 
v podstate pri svojej činnosti odkázaní len sami na seba. Týkalo sa to aj technického 
a materiálneho zabezpečenia, ktoré buď nebolo vôbec, alebo bolo maximálne nevhodné na činnosť 
mestskej polície. Ďalej upozorňujeme na tú skutočnosť, že v čase jeho odvolávania v roku 2015 
mal p. Rigo ako jediný zamestnanec mestskej polície uzatvorenú Dohodu o hmotnej zodpovednosti 
zamestnanca podľa § 182 Zákonníka práce, kde mal ako posledný uvedený zápis o zverených 
hodnotách zo dňa 22.12.1993. Pritom zo správ o činnostiach mestskej polície v tomto období 
adresovaných Ministerstvu vnútra SR vyplýval značný rozsah používaného majetku príslušníkmi 
mestskej polície, vrátane 3 druhov dopravných prostriedkov, zbraní v počte 17 kusov, 8 
bezpečnostných kamier a pod.  
 
Zároveň treba dodať, že tento používaný majetok mestskej polície bol často v nefunkčnom 
a poškodenom stave o čom svedčia technické správy, ktoré si mesto nechalo v tom čase pripraviť 
odbornými zamestnancami mesta a ktoré tvorili súčasť podkladového materiálu na odvolanie p. 
Riga v roku 2015. K novo – nadobúdaným materiálnym prostriedkom mestskej polície počas jej 
riadenia p. Rigom treba ešte podotknúť, že tie „obstarával“ podľa vlastnej ľubovôle výhradne p. 
Rigo od „spriatelených“ firiem postupom bez procesu verejného obstarávania a bez súhlasu 
vedenia mesta a keď bol v roku 2015 vyzvaný na preukázanie procesu nákupov týchto 
materiálnych prostriedkov p. Rigo to rázne odmietol. Skúsenosť s p. Rigom na mestskom úrade 
bola v minulosti taká, že mestskému úradu predkladal len dodávateľské faktúry obstaraného tovaru 
a tie mu boli následne mestom preplácané. Treba si uvedomiť, že takto nenadobúdal len bežne 
dostupný majetok ako oblečenie, výstroj alebo obuv, ale takto nadobúdal aj zbrane pre mestských 
policajtov, čím jeho konanie javilo znaky nedovoleného ozbrojovania podľa platného trestného 
zákona.       
 
Nakoniec treba ešte pripomenúť aj tú skutočnosť, že p. Rigo počas pracovnej doby ani nepôsobil 
na verejnosti a pred obyvateľmi mesta ako náčelník mestskej polície, keďže sústavne odmietal 
nosiť uniformu príslušníka mestskej polície, čo je jedna z jeho zákonných povinnosti podľa § 22 
zákona o obecnej polícií, ale nosil výhradne len civilný odev.  
 
 
Na základe vyššie uvedeného primátor mesta Moldava nad Bodvou navrhuje poslancom mestského 
zastupiteľstva mesta Moldava nad Bodvou odvolať z funkcie náčelníka Mestskej polície mesta 
Moldava nad Bodvou pána PhDr. Františka Riga PhD. ku dňu účinnosti uznesenia a z tohto 
dôvodu prijať nasledovné uznesenie:  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Návrh na uznesenie 
 
Uznesenie č. ..../2026 z 29. zasadnutia mestského zastupiteľstva zo dňa 10. 03. 2026 
 
Mestské zastupiteľstvo v Moldave nad Bodvou podľa § 2 ods. 3 zákona č. 564/1991 Zb. 
o obecnej polícii v znení neskorších predpisov a Čl. 3 ods. 4 Organizačného poriadku Mestskej 
polície v Moldave nad Bodvou 
 

• na návrh primátora mesta odvoláva   
 

pána PhDr. Františka Riga PhD., z funkcie náčelníka Mestskej polície mesta Moldava nad Bodvou 
ku dňu účinnosti uznesenia 
 
Návrh na uznesenie prijatý nadpolovičnou väčšinou prítomných poslancov v zmysle dodržiavania 
podmienok § 12 ods. 7 zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov. 
 
 


