MESTO MOLDAVA NAD BODVOU
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Informacia o voI’nom pracovnom mieste

Mesto Moldava nad Bodvou v stulade s § 6 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov informuje o vol'nom pracovnom mieste na
pracovnej pozicii:

PRISLUSNIK/PRISLUSNICKA MESTSKEJ POLICIE MOLDAVA NAD BODVOU

I.ZAKLADNE INFORMACIE O PRACOVNOM MIESTE

Zamestnavatel’:
Mesto Moldava nad Bodvou

Pracovna pozicia:
Prislusnik/prislusnicka Mestskej policie Moldava nad Bodvou

Popis pracovného miesta:
Prislusnik/prislusnicka mestskej policie zaradeny/a do hliadkovej sluzby v pracovnych
zmenach v nepretrzitej prevadzke.

Pocet obsadzovanych miest:
1 pracovné miesto

Miesto vykonu prace:
mesto Moldava nad Bodvou

Druh pracovného pomeru:
plny pracovny uvézok

Predpokladany nastup:
ihned’/01.08.2026

II. ZAKLADNE PRACOVNE PODMIENKY

e pracovny Cas: 35 h tyzdenne

e pracovny rezim: nepretrzita prevadzka
o skuSobna doba: 3 mesiace

e pracovny pomer: doba urcita — 1 rok

III. INFORMACIE O ODMENOVANI

Zaradenie pracovného miesta:

Pracovné miesto je zaradené do platovej triedy 3 alebo 4 podla splnenia kvalifikaénych
predpokladov a charakteru vykonavanej pracovnej Cinnosti v sulade s nariadenim vlady
upravujucim kataldg pracovnych ¢innosti.
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Zakladna zlozka platu (tarifny plat):
v sulade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, v zavislosti od zapocitanej praxe v rozpéti:

e PT 3:0d 736,50 € do 884,00 €
e PT4:0d 779,00 € do 936,00 €

DalSie zlozky odmeny:

e zvySenie tarifného platu o 15 % za vykon samospravnej posobnosti

o priplatky podl'a osobitnych predpisov (najmé priplatok za zmennost’ podla §13 zdkona
vo vyske 4%)

e moznost priznania osobného priplatku podla § 10 zékona ¢. 553/2003 Z. z. na zéklade
dosahovanych pracovnych vysledkov a kvality vykonavanej prace, v sulade s
internymi pravidlami zamestnavatel’a.

Princip uréenia odmenovania:

Zaradenie pracovného miesta do platovej triedy je ur¢ené na zaklade katalégu pracovnych
¢innosti, v zavislosti od miery zlozitosti, zodpovednosti a fyzickej a psychickej zat'aze prace a
v sulade s internym systémom zaradenia pracovnych ¢innosti.

Pracovné miesto je obsadzované bez rozdielu pohlavia a v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania podla osobitnych pravnych predpisov.

Informacie o odmenovani su zverejnené v stulade s principom transparentnosti odmenovania
podl’a osobitného predpisu.

IV. POZIADAVKY NA UCHADZACA

a) kvalifikacny predpoklad:
e ukoncené Uplné stredné vzdelanie (vSeobecné alebo odborné; s maturitou),
e vek najmenej 21 rokov,
e telesnd a dusevna sposobilost’ - §5 ods. 2 zdkona ¢. 564/1991 Zb. o obecnej
policii v z.n.p.
e zdravotna a psychicka sposobilost’ na drzanie alebo nosenie zbrane a streliva -
vyhlaska ¢. 229/2011 Z. z.

b) minimalne poziadavky:

e predpoklady v zmysle § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

e moznost’ vykonavat’ pracu na zmeny v nepretrzitej prevadzke

e odborna sposobilost’ prislusnika obecnej policie v zmysle zdkona ¢. 564/1991
Zb. o obecnej policii v zneni neskorSich predpisov — v pripade, ak uchadzac
nemd uvedenu odbornu spdsobilost, moze si ju doplnit po nastupe do
zamestnania, absolvovanim odbornej pripravy prisluSnikov obecnej policie
(trvanie odbornej pripravy je priblizne 3 mesiace) a GspeSnym vykonanim
skusky odbornej spdsobilosti pred odbornou komisiou Policajného zboru SR
(zékon €. 564/1991 Z. z. o obecnej policii v platnom zneni)

e zbrojny preukaz skupiny ,,C* - o vydanie zbrojného preukazu mozno poziadat’
(v zmysle zdkona ¢. 190/2003 Z.z. o strelnych zbraniach a strelive v platnom
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zneni) na miestne a vecne prisluSnom utvare Policajného zboru SR po ziskani
osvedCenia odbornej sposobilosti prislusnika obecnej policie
vodi¢sky preukaz skupiny B

c) hodnotiace kritéria:

prax prislusnika obecnej policie alebo policajného zboru so zameranim na
ochranu verejného poriadku,

znalost’ pravnych predpisov tykajicich sa obecnej policie, priestupkového
prava a posobnosti Statnej a verejnej spravy,

komunika¢né schopnosti a asertivita,

schopnost’ samostatného rozhodovania a zvladania zat'azovych situécii,
presnost’ a doslednost’ pri plneni pracovnych uloh,

ochota a schopnost’ ucit’ sa nové veci,

orientacia na uzemi mesta Moldava nad Bodvou,

ovladanie PC na uzivatel'skej urovni,

schopnost’ dostavit’ sa na pracovisko v primeranom c¢ase v pripade plnenia
mimoriadnych tloh alebo rieSenia krizovych situacii

V. INFORMACIE O VOELNOM PRACOVNOM MIESTE

Obsadzovanie vol'ného pracovného miesta sa uskutoc¢iiuje v sulade so zasadou:

o rovnakého zaobchadzania
e zakazu diskriminacie
e transparentnosti procesu prijimania zamestnancov.

Obsadzovanie vol'ného pracovného miesta je realizované na zaklade vopred stanovenych a
zverejnenych kritérii.

VI. INFORMACIE PODIA § 41 ZAKONNIKA PRACE (PREDZMLUVNA FAZA)

V pripade uspechu na pracovnom pohovore budii uchddzacovi pred uzatvorenim pracovnej
zmluvy poskytnuté podrobné informacie o:

e pracovnych podmienkach

e mzdovych podmienkach

e pravach a povinnostiach zamestnanca
e kolektivnej zmluve

e spracuvani osobnych udajov

VII. OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Spracuvanie osobnych udajov sa vykonava v sulade s:

« GDPR (nariadenie EU 2016/679)
e zakonom €. 18/2018 Z. z.
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VIIL. INFORMACIE PRE ZAUJEMCU

Zoznam pozadovanych dokladov:

e ziadost o prijatie do zamestnania

e profesijny zivotopis v Struktirovanej forme so zameranim na pracovné skusenosti,
original podpisany uchadzacom

e uradne overena fotokopia dokladu o najvySSom dosiahnutom vzdelani

e uradne overend fotokdpia osvedCenia o odbornej spdsobilosti prislusnika obecnej
policie (ak existuje)

o fotokdpia zbrojného preukazu (ak existuje)

o fotokopia vodicského preukazu

o Cestné prehlasenie o telesnej a duSevnej spdsobilosti na vykon tloh mestskej policie

e Cestné prehlasenie o beztthonnosti a spdsobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu

o kopie d’alsich relevantnych certifikdtov a osvedceni (ak existuju)

Poznamka:

1. Na ucel preukazania bezithonnosti podla § 3 ods. 6 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. je
potrebné pred uzavretim pracovného pomeru predloZit udaje potrebné na vyziadanie
vypisu z registra trestov podla § 10 ods. 4 pism. a) zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Pred uzatvorenim pracovného pomeru bude uspesnému uchadzacovi alebo uspesnej
uchadzacke poskytnutd informacia o podmienkach odmernovania v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

Podanie Ziadosti o prijatie do zamestnania:

Svoju ziadost’ spolu s d’al$imi prilohami doructe v zalepenej obalke s napisom ,,VPM —
prislusnik/prislugnicka MsP — NEOTVARAT!“ postou na adresu: Mesto Moldava nad
Bodvou, Mestsky urad, Skolska 356/2, 045 01 Moldava nad Bodvou, osobne do podatelne
MsU — Bartalosova 16, 045 01 Moldava nad Bodvou alebo elektronickou postou a adresu:
fulopova.marta@moldava.sk, do 28.07.2026, do 11:00 hod.. V ziadosti je potrebné
jednozna¢ne uviest nazov pracovnej pozicie. Na posudenie dodrzania lehoty na podanie
ziadosti o prijatie do zamestnania je rozhodujici datum dorucenia Ziadosti o prijatie do
zamestnania (nie potvrdenie posty, Ze zaujemca svoju Ziadost’ odoslal). Ziadosti dorucené po
stanovenom termine alebo neuplné Ziadosti nebudu zaradené do vyberového procesu.

Obsadenie pracovného miesta bude realizované formou priameho vyberu na zaklade
posudenia predloZenych profesijnych zivotopisov a pozadovanych dokladov.

O vysledku priameho vyberu budu uchadzaci pisomne informovani najneskér do 30. jula
2026.

Mesto Moldava nad Bodvou si vyhradzuje pravo neobsadit’ voI'né pracovné miesto.
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Mesto Moldava nad Bodvou nezodpoveda za obsah informacie o vol'nom pracovnom mieste
zverejneny na inych webovych strankach ako www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk a
www.moldava.sk.

Naklady spojené s ucastou na pracovnom pohovore si osoby uchadzajice sa o pracovné
miesto hradia sami.

IX. KRITERIA HODNOTENIA VO VYBEROVOM KONAN{
e odborné vedomosti
e prax
e osobnostné predpoklady
e zvladanie zatazovych situacii
X. SPOSOB HODNOTENIA
e priamy vyber (na zaklade posudenia predlozenych profesijnych zivotopisov a

pozadovanych dokladov)

V Moldave nad Bodvou 23.07.2026

JUDr. Ing. Slavomir Borovsky
primator




